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Коллективный договор прошёл уведомительную регистрацию в комитете экономического прогнозирования, инвестиций и инновационной деятельности администрации Липецкого муниципального района 

Регистрационный № 641 от « 10  » марта 2015 г.

Старший специалист 1-го разряда комитета экономического прогнозирования, инвестиций и инновационной деятельности Сафонов И.В. _________________

Раздел I
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  
Руководствуясь положениями Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (принят ГД ФС РФ 21.12.2001) (ред. от 31.12.2014 г.); нормативными  правовыми актами Российской Федерации; необходимостью социальной защиты работников и повышения эффективности их работы на основе социального партнерства, полномочности представительства сторон и реальности обеспечения принятых обязательств, ОГБУ «ВГЦ» (в дальнейшем – Работодатель) в лице директора  Бабко Владислава Викторовича (в дальнейшем – Работодатель), действующей на основании Устава, и работники центра (в дальнейшем – Работники) в лице председателя профсоюзного комитета  (в дальнейшем – Профком) Боковой Елены Леонидовны, действующего на основании Устава, заключили настоящий коллективный договор (в дальнейшем – Договор). 

1.2. 
Договор заключен с целью регулирования социально-трудовых отношений в ОГБУ «ВГЦ» и устанавливает взаимные обязательства между Работниками и Работодателем в лице их представителей.
1.3.
Сторонами настоящего Договора являются: Работодатель в лице уполномоченного в установленном порядке его представителя – Бабко Владислава Викторовича, директора ОГБУ «ВГЦ».
      
Работники в лице уполномоченного в установленном порядке представителя – Боковой Елены Леонидовны, председателя профсоюзного комитета ОГБУ «ВГЦ».
1.4.
Предмет Договора:

      
Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства Сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, социальных гарантий, а также другим вопросам, определенным Сторонами.
Раздел II
ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА, ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

2.1. 
По вопросам, связанным с оплатой труда, Стороны договорились:

2.1.1. 
Выплачивать заработную плату в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях). 

2.1.2. 
В ОГБУ «ВГЦ»  с 1 января 2009 года действует отраслевая система оплата труда (ОСОТ) Работников  в соответствии с областным законом от 07 октября 2008 года № 182-ОЗ  «Об оплате труда работников областных государственных бюджетных учреждений» с изменениями дополнениями, постановлением администрации области от 30 октября 2008 года № 296 «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам областных государственных учреждений социальной защиты населения» с изменениями и дополнениями и от 30 октября 2008 года № 297 «О компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам областных государственных бюджетных учреждений» с изменениями и дополнениями, настоящим Договором и Положением об оплате труда работников ОГБУ «Введенский геронтологический центр».
2.1.3 
Размер заработной платы Работников бюджетных учреждений устанавливается исходя из должностного оклада (тарифной ставки) по занимаемой должности (профессии), компенсационных и стимулирующих выплат и не должен быть ниже установленного федеральным законодательством минимального размера оплаты труда.

2.1.4.
Оплата труда Работникам учреждений производится на основании трудовых договоров, которые заключаются Работодателем с Работниками.
2.1.5.
Должностные оклады Работников устанавливаются директором учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, предусмотренных Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, и нормативными правовыми актами отраслевых министерств и ведомств, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.
2.1.6.
Минимальный размер оплаты труда в организации устанавливается в соответствии с нормами действующего законодательства.
2.1.7.
Размер тарифной ставки, межразрядные тарифные коэффициенты и  тарифные ставки по разрядам тарифной сетки рабочих, единые для всех областных и муниципальных  бюджетных учреждений устанавливаются согласно Закона Липецкой области от 7 октября 2008 года № 182-ОЗ «Об оплате труда работников областных государственных бюджетных учреждений» с изменениями с изменениями и дополнениями.


Тарифные разряды оплаты труда рабочих учреждений устанавливаются в соответствии с Единым тарифным квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС).


Присвоение тарифных разрядов высококвалифицированным рабочим  осуществляется согласно Перечню высококвалифицированных рабочих (9-10 разряды), занятых на важных и ответственных работах, согласно Закона Липецкой области от 7 октября 2008 г. № 182-ОЗ с изменениями и дополнениями. Присвоение тарифных разрядов  высококвалифицированным  рабочим, не предусмотренным данным Перечнем  в конкретной отрасли,  может производиться  по профессиям, установленным для других отраслей, при условии выполнения работниками соответствующих видов работ.

2.1.8.
При установлении должностных окладов Работникам в зависимости от квалификационной категории учитывается специальность, по которой им присвоена квалификационная категория.

2.1.9.
Руководителям и специалистам учреждений, работающим в сельской местности, согласно абзацу 11 статьи 5  Закона Липецкой области от 7 октября  2008г. № 182-ОЗ «Об оплате труда работников областных государственных бюджетных учреждений» с изменениями и дополнениями установленные оклады повышаются на 25 % (Приложение №1).
2.1.10.
Виды выплат компенсационного и стимулирующего характера, входящие в систему оплаты труда Работников, устанавливаются в соответствии с Перечнем выплат компенсационного и стимулирующего характера в областных  государственных учреждениях, утвержденным Постановлением  администрации  области  от 30.10.2008 г. № 296 «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам областных государственных учреждений социальной защиты населения» с изменениями и дополнениями и от 30 октября 2008 года № 297 «О компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам областных государственных учреждений» с изменениями и дополнениями.  
2.1.11. Перечень работ, должностей и профессий работников, работа в которых дает право Работникам на повышение окладов в связи с условиями работы, отклоняющимися от нормальных, с гражданами пожилого возраста и с ограниченными возможностями и за работу с вредными и опасными условиями труда, по результатам проведенной специальной оценки условий труда, а также конкретные размеры и условия осуществления выплат, прилагается  (Приложение №_2_).
2.1.12.
Работникам центра, использующим в работе дезинфицирующие  средства, должностные оклады  повышаются  до 10% .
2.1.13.
Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и опасными условиями труда по результатам специальной оценки условий труда должностные оклады (тарифные ставки) повышаются до 12% и выплачиваются за время фактической занятости Работника на таких рабочих местах.
2.1.14. Работнику, имеющему право на выплаты компенсационного характера по двум и более основаниям, изложенным в пунктах 2.1.11. – 2.1.13., повышение окладов производится не более чем на 30 процентов.  
2.1.15.
Замещение лиц, находящихся в отпуске, разрешается по рабочим должностям (кроме водителей),  а также по отдельным должностям.  Список Работников, имеющих право на замену лиц, находящихся в отпуске,  прилагается (Приложение №3).
2.1.16.
Работникам учреждения (кроме врачей и среднего медперсонала), расположенного в сельской местности, согласно Постановлению  администрации  Липецкой области  от 30.10.2008 г. № 296, Положению об оплате труда, за непрерывный стаж работы в сфере здравоохранения и социального развития устанавливается надбавка в следующих размерах:

-
от трех до четырех лет – в размере 20 % должностного оклада (тарифной ставки);


-
от четырех до пяти лет – в размере 25 % должностного оклада (тарифной ставки);

-
свыше пяти лет – 30 % должностного оклада (тарифной ставки).
Порядок исчисления стажа непрерывной работы, дающий право на эту выплату устанавливается Положением об оплате труда (Приложение №4).
2.1.17.
Врачам, среднему медицинскому персоналу учреждения, расположенного в сельской местности, устанавливается надбавка за непрерывный стаж работы в учреждениях социальной защиты и здравоохранения в следующих размерах:

-
от трех до пяти лет – в размере 30 % должностного оклада;


-
от пяти до семи лет – в размере 45 % должностного оклада;


-
свыше семи лет -  в размере 60 % должностного оклада.
2.1.18. Выплата водителям автомобилей за классность и безаварийную работу в соответствии с Приложением № 2 к Постановлению администрации области «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам областных государственных бюджетных учреждений социальной защиты населения» от 30 октября 2008 г. № 296 с изменениями и дополнениями  до 50 % тарифной ставки в соответствии с Положением о присвоении классности водителеям, и Положением о начислении надбавки за классность водителям. (Приложение № 5). 
2.1.19.
Выплаты за почетное звание «Заслуженный», ученую степень кандидата наук и работающим по соответствующему профилю – до 30 % должностного оклада.



Выплата за почетное звание «Народный», ученую степень доктора наук и работающим по соответствующему  профилю – до 50% должностного оклада.
            При  наличии нескольких почетных званий и ученых степеней выплата к должностному  окладу устанавливается по одному основанию.
2.1.20.
В целях материальной заинтересованности в достижении интенсивности, высоких  результатов и качества выполняемых работ при наличии экономии фонда заработной платы могут осуществляться поощрительные выплаты в соответствии  с показателями критериев оценки труда Работников, которые определяются по результатам работы за прошедшее квартал (или полугодие) и действуют в текущем квартале (или полугодии). Перечень критериев оценки эффективности работы персонала ОГБУ «ВГЦ» прилагается (Приложение №6).

2.1.21.
По итогам работы за определенный период при наличии экономии фонда заработной платы могут выплачиваться премиальные выплаты в соответствии с утвержденными в настоящем Договоре Положении о премировании.
2.1.22. Премиальная выплата Работнику по итогам работы из средств, полученных от приносящей доход деятельности Учреждения, производится в размере, порядке и на условиях, предусмотренных коллективным договором, Положением о премировании (Приложение №7) и другими локальными нормативными актами Учреждения на основании приказа директора Учреждения.

2.1.23.
Заработная плата Работникам ОГБУ «ВГЦ» выплачивается два раза в месяц, ориентировочно 5 и 20 числа. 


Задержка  в выплате заработной платы по вине Работодателя недопустима.

2.1.24.
В соответствии со ст. 285 Трудового кодекса Российской Федерации оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится пропорционально отработанному времени.

2.1.25.
Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с теми, которые установлены Коллективным договором.

2.2.
Гарантии и компенсации:



Гарантии и компенсации Работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях среднего и  высшего профессионального образования, и Работникам, поступающим в указанные образовательные учреждения.

2.2.1.
Работникам, направленным на обучение Работодателем или поступившим самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения среднего и высшего профессионального образования независимо от их организационно -правовых форм по заочной или  очно-заочной (вечерней) формам обучения, успешно обучающимся в этих учреждениях, Работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка (ст. 173 ТК РФ).

2.2.2.
При направлении Работодателем Работника для повышения квалификации с отрывом от работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. Работникам, направляемым для повышения квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).

2.3. 
Гарантии Работнику при временной нетрудоспособности (ст. 183 ТК РФ):

2.3.1. 
При временной нетрудоспособности Работодатель выплачивает Работнику пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с федеральными законами.

2.3.2. Размеры пособий по временной нетрудоспособности и условия их выплаты устанавливаются федеральными законами.

2.4. 
Гарантии Работникам, направляемым на медицинское обследование:

2.4.1. 
На время проведения медицинского обследования за Работниками, обязанными проходить такое обследование, сохраняется средний заработок по месту работы (ст. 185 ТК РФ).

2.4.2.
Оплата обязательного ежегодного медицинского обследования производится за счет Работодателя (ст. 212-213 ТК РФ).
2.5.
Иные гарантии.

2.5.1.
Гарантии и компенсации лицам, совмещающим работу с обучением, предоставляются работникам только по основному месту работы. Гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, настоящим Договором предоставляются лицам, работающим по совместительству, в полном объеме (ст. 287 ТК РФ).

2.5.2.
Работникам при тяжелом материальном положении может оказываться материальная помощь в соответствии с действующим законодательством и Положением «Об условиях организации материального стимулирования работников учреждений социальной  защиты населения».
2.5.3.
За счет экономии фонда оплаты труда Работникам центра может быть оказана единовременная материальная помощь в связи с юбилейными датами, уходом на заслуженный отдых и в особых случаях (несчастье, болезнь, смерть близких родственников, стихийные бедствия и др.) в пределах должностного оклада. 
Раздел III
ГАРАНТИИ ПРИ ВЫСВОБОЖДЕНИИ, ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ

3.1.
При прекращении трудовых отношений в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата Работников организации увольняемому Работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия).

3.2.
Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка выплачивается Работникам при расторжении трудового договора в связи с:
       -   отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, либо отсутствием у работодателя соответствующей работы (п. 8 ч. 1 ст. 77 ТК РФ);


-
призывом Работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;

-
восстановлением на работе Работника, ранее выполнявшего эту работу;


-
отказом Работника от перевода на другую работу в другую местность вместе с Работодателем;

-
признание Работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением;

-
отказом Работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (ст. 178 ТК РФ).
3.3. 
При сокращении численности или штата Работников  преимущественное право на оставление на работе предоставляется Работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией.

3.4. 
При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается: 

· семейным – при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании Работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию);

· лицам, в семье которых нет других Работников с самостоятельным заработком;
· Работникам, получившим в период работы у данного Работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание;
· инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества; 
· Работникам, повышающим свою квалификацию по направлению Работодателя без 
отрыва от работы (ст. 179 ТК РФ).
3.5. 
В соответствии со ст. 180 ТК РФ при проведении мероприятий по сокращению численности или штата Работников Работодатель обязан предложить Работнику другую имеющуюся работу (вакантную должность), соответствующую его квалификации.
3.6. 
О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата Работники предупреждаются Работодателем персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения.

3.7. 
Работодатель с письменного согласия Работника имеет право прекратить трудовые отношения, без предупреждения об увольнении за два месяца, с одновременной выплатой дополнительной компенсации в размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 180 ТК РФ).
Раздел IV
РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.1.
Рабочее время – время, в течение которого Работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени (ст. 91 ТК РФ).
4.2.
Установить продолжительность пятидневной рабочей недели с двумя выходными:

-
мужчинам центра – 40 часов (ст. 91 ТК РФ). Рабочий день с 8.00 час. до 17.00 час., время перерыва с 12.00 час. до 13.00 час.

-
медицинским Работникам и женщинам центра 36 часов (Постановление ВС РСФСР от 01.11.1990 № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе»). Рабочий день с 8.00 час. до 16.00 час., перерыв – с 12.00 час. до 12.48 час.

-
дежурный персонал Работников: палатные медицинские сестры, младшие медицинские сестры по уходу за проживающими, санитарки, слесаря-сантехники очистных сооружений, повара, официантки, мойщица посуды, изготовитель пищевых полуфабрикатов работают по сменному графику. Продолжительность ежедневной работы (смены), в том числе время начала и окончания работы, определяется графиком сменности, утвержденным администрацией центра по согласованию с профсоюзным комитетом. График сменности установлен в центре – дежурному персоналу – 24-часовой, 12-часовой. Графики сменности доводятся до сведения Работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие. (Приложение №7).


В случае  привлечения Работника к исполнению его должностных обязанностей  в выходной или праздничный дни, Работнику  производится оплата согласно ТК РФ. Режим труда устанавливается «Правилами внутреннего трудового распорядка ОГБУ «ВГЦ»   или заключенными с Работниками трудовыми договорами.



По письменному заявлению Работника устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю в случаях предусмотренных законом: 

-
беременным женщинам;

-
одному из родителей (опекуну, попечителю), имеющему ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет);

-
лицам, осуществляющим уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением (ст. 93 ТК РФ);

-
а также лицам, совмещающим работу с профессиональным обучением.
4.3.
Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени по инициативе Работника (совместительство):

4.3.1. По заявлению Работника Работодатель имеет право разрешить ему работу в этой же организации по основной или иной профессии, специальности или должности за пределами нормальной продолжительности рабочего времени в порядке внутреннего совместительства. Оплата производится пропорционально отработанному времени. 
4.3.2. При совмещении профессий (должностей) или выполнении обязанностей временно отсутствующих работников без освобождения от своей основной работы Работодатель обязан производить доплаты. Конкретный размер доплаты определяется соглашением сторон трудового договора (Приказ Управления социальной защиты населения Липецкой области от 09.01.2014 N 49-П «О Компенсационных выплатах работникам государственных учреждений»).
4.3.3. Работник имеет право оформить трудовые отношения с другим Работодателем для работы на условиях внешнего совместительства.

4.4.
Время отдыха - время, в течение которого Работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению:


Видами времени отдыха являются:


-
перерывы в течение рабочего дня (смены);


-
ежедневный (междусменный) отдых;


-
выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);


-
нерабочие праздничные дни;


-
отпуска.
Если при приеме на работу или в течении действия трудовых отношений работнику устанавливается иной режим рабочего времени и времени отдыха, то такие условия подлежат включению в трудовой договор в качестве обязательных.   
4.4.1.
В течение рабочего дня  работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, который в рабочее время не включается согласно ст. 108 ТК РФ. Работник вправе использовать перерыв по своему усмотрению – находиться на рабочем месте или его покинуть на время обеденного перерыва. Работодатель обязан обеспечить дежурному персоналу работников, работающих по сменному графику, возможность отдыха и приема пищи в рабочее время, на рабочем месте согласно ст. 108 ТК РФ.
4.4.2.   Работникам Учреждения устанавливается доплата за работу в ночное время в размере 50 % должностного оклада с учетом повышения за работу с вредными и опасными условиями труда и иными особыми условиями.
4.4.3.
Нерабочие праздничные дни в Российской Федерации установлены и закреплены в ст. 112 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.4.4.
При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.
4.4.5.
В праздничные нерабочие дни допускаются работы, приостановка которых невозможна по объективным причинам.
4.4.6.
Привлечение Работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускается в следующих случаях:


-
для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

-
для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества Работодателя, государственного или муниципального имущества;


-
для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части (ст. 113 ТК РФ).
4.5.
Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка:

4.5.1.
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется Работникам продолжительностью 28 календарных дней в соответствии со ст.115 ТК РФ.
4.5.2.
Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, имеющим особый характер работы согласно проведенной Специальной оценки условий труда 18 апреля 2014 года  (Приложение № 8)  (Постановление Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. N 298/П-22). Продолжительность оплачиваемых отпусков работников исчисляют в календарных днях (ч.1 ст. 120 ТК РФ). (Приложение№9)
4.5.3. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются Работникам с ненормированным рабочим днем  (Приложение №10). 

4.5.3.
Социальным педагогам  предоставляются ежегодные удлиненные оплачиваемые отпуска продолжительностью 56 календарных дней (Постановление Правительства РФ от 01.10.2002 № 724 (ред. от 23 июня 2014 года) «О продолжительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, предоставляемого педагогическим работникам»). 

4.5.4.
Отпуска предоставляются по графику очередности предоставления Работникам отпусков.

4.5.5.
По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ст. 125 ТК РФ).
 4.5.6.
Оплачиваемый отпуск должен предоставляться Работнику ежегодно. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в данной организации. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

4.5.7.
До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению Работника может быть предоставлен:


-
женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;


-
Работникам в возрасте до восемнадцати лет;


-
Работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев.

4.5.8.
Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с графиком предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, утвержденным директором Центра.
4.5.9.
Отзыв Работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору Работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года. Не допускается отзыв из отпуска Работников, занятых на работах с вредными условиями труда.

4.5.10.
Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению Работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).
4.5.11.
При увольнении Работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска (ст. 127 ТК РФ).

4.5.12.
По письменному заявлению Работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.
4.5.13.
При предоставлении отпуска с последующим увольнением Работника по собственному желанию этот Работник имеет право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашен в порядке перевода другой Работник.

4.5.14.
Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе по совместительству Работник не отработал шести месяцев, то отпуск предоставляется авансом.

4.5.15.
Если на работе по совместительству продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска Работника меньше, чем продолжительность отпуска по основному месту работы, то Работодатель по просьбе Работника предоставляет ему отпуск без сохранения заработной платы соответствующей продолжительности (ст. 286 ТК РФ).
4.6.
Отпуск без сохранения заработной платы:

4.6.1.
Отпуск без сохранения заработной платы предоставляется Работникам в соответствии со ст. 128 Трудового кодекса РФ.
4.6.2.
По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы и в следующих случаях:


-
бракосочетание детей Работника – 3 дня;


-
проводы в армию детей Работника – 1 день;

-
проводы первоклассника Работника в школу 1-го сентября – 1 день;


-
по иным уважительным причинам – 1 день.

Раздел V
ОХРАНА ТРУДА

5.1.
Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в организации возлагается на Работодателя. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется обеспечить:


-
безопасность Работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении рабочих процессов, а также  применяемых инструментов  и материалов при выполнении функциональных обязанностей;

-
применение средств индивидуальной и коллективной защиты Работников;


-
соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

-
режим труда и отдыха Работников в соответствии с законодательством РФ и Липецкой области;



-
приобретение и выдачу средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда;

-
обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ;

-
недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда;

-
организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также правильностью применения Работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;


-
проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией организации работ по охране труда;

-
в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать за счет средств центра обязательные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования) Работников;

-
недопущение Работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний;

-
информирование Работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

-
предоставление органам государственного управления охраны труда, органам государственного надзора и контроля, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и охране труда информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий; 

-
принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья Работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой медицинской помощи;

-
расследование и учет в установленном законами порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

-
санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое  обслуживание Работников в соответствии с требованиями охраны труда;

-
ознакомление Работников с требованиями охраны труда;


-
разработку и утверждение с учетом мнения выборного профсоюзного или иного уполномоченного Работниками органа инструкций по охране труда для Работников;



-
наличие комплекта нормативно-правовых  актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности Центра;

-
освобождение беременных женщин от работы для прохождения медицинских обследований с сохранением им заработной платы;

-
освобождение беременных женщин от работы для прохождения медицинских обследований с сохранением им заработной платы, а при наличии  медицинских противопоказаний – от работы с компьютерной или копировальной техникой;

-
возмещение вреда причиненного жизни и здоровью Работника при исполнении им трудовых обязанностей в соответствии с действующим законодательством (ст. 220 ТК РФ);

-
осуществление совместно с профкомом контроля за охраной и условиями труда Работников;


-
в соответствии с установленными нормами своевременную выдачу приспособлений, моющих средств, специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, а также их хранение, стирку, сушку, ремонт и замену;

-
установку контроля за соблюдением охраны труда, проведением вводных, целевых, а также инструктажей на рабочем месте под роспись в журнале;

-
проведение ежегодного контроля по заземлению медицинского оборудования, оборудования прачечной, пищеблока, а также обеспечение их своевременного ремонта;

-
регулярную проверку вентиляции, особенно в помещениях с вредными для работы веществами.
     - обеспечить доставку сотрудников работающих по графику пятидневной рабочей недели с 08 часов 00 минут до 16 часов 00 минут.    

5.2.
Обязанности Работника в области охраны труда (ст. 214 ТК РФ).



Работник обязан:

-
соблюдать требования охраны труда; 

-
правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

-
проходить обучение безопасным приемам и методам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда;

-
немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей,  о каждом несчастном случае, происшедшем  на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья;

-
проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных законодательством РФ.
Раздел VI
СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, НЕПОСРЕДСТВЕННО СВЯЗАННЫЕ С ТРУДОВЫМИ  ОТНОШЕНИЯМИ

6.1.
Работодатель и Профком обязуются организовывать отдых детей Работников центра в загородных лагерях отдыха при наличии путевок.
6.2.
Работодатель выплачивает установленные законом пособия в порядке и размерах, предусмотренных действующим законодательством. 
Раздел VII
ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

7.1.
Работодатель обязуется:


-
создать  условия для обеспечения нормальной деятельности профсоюзного органа;


-
перечислять на профсоюзный счет ежемесячно и бесплатно удержанные из заработной платы по письменному заявлению Работников членские профсоюзные взносы в размере, предусмотренном уставом профсоюза;


-
предоставлять в установленном законодательством порядке профсоюзному органу информацию о деятельности центра для ведения переговоров и осуществления контроля за соблюдением настоящего Договора;


-
предоставлять профсоюзному органу возможность проведения собраний, конференций, заседаний без нарушения нормальной деятельности центра. Выделять для этой цели помещение в согласованные порядки и сроки.
7.2.
Профком обязуется:

-
содействовать Работодателю по реализации настоящего Договора, способствовать поддержанию здоровой морально-психологической атмосферы, укреплению трудовой дисциплины, созданию условий для повышения эффективности работы;

-
содействовать Работодателю в обеспечении выполнения правил внутреннего распорядка и трудовой дисциплины;


-
оказывать помощь на посещение больных Работников, членов профсоюза,     находящихся на лечении в стационаре. В отдельных  случаях Профком имеет право оказывать помощь исходя из конкретной  ситуации;


-
обеспечивать членов профсоюза и их детей бесплатными подарками к Новому году;

-
производить необходимую культурно-массовую работу;


-
установить контроль за исполнением средств социального страхования на оздоровление детей, санатарно-курортное  лечение Работника согласно установленной очередности.  
Раздел VIII
ЗАЩИТА ТРУДОВЫХ ПРАВ РАБОТНИКОВ

8.1.
Работодатель:

-
включает представителей профсоюзного комитета, иных представителей Работников в коллегиальные органы управления организацией;

-
сообщает профсоюзному комитету в недельный срок с момента получения требования об устранении выявленных нарушений о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах;

-
обеспечивает участие представителей профсоюзного комитета в рассмотрении жалоб и заявлений Работников.
8.2.
Рассмотрение индивидуальных и коллективных споров Стороны осуществляют в строгом соответствии с трудовым законодательством.
Раздел IX
ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1.
В случае выполнения Работодателем обязательств, возложенных на него Договором, Работники обязуются не прибегать к разрешению коллективного трудового спора путем организации и проведения забастовок.

9.2. 
Контроль за выполнением настоящего Договора осуществляется представителями Работодателя и представителями профессионального союза, а также соответствующими органами по труду. При проведении указанного контроля, представители Сторон обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого  информацию (ст. 51 ТК РФ).

9.3.
Лица, представляющие Работодателя либо предоставляющие Работника, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных настоящим Договором, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые предусмотренным действующим законодательством.
9.4.
Представители Работников и Работодателя имеют право проявить инициативу по внесению изменений и дополнений в настоящий Договор.

9.5.
Представители Сторон, получившие уведомление в письменной форме с предложением о начале коллективных переговоров, обязаны вступить в переговоры в течение семи календарных дней со дня получения уведомления.

9.6.
Если в ходе переговоров не принято согласованное решение по всем или отдельным вопросам, то составляется протокол разногласий. Регулирование разногласий, возникших в ходе переговоров, проводится в  порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.

9.7.
Подписанный сторонами Договор в семидневный срок Работодатель направляет на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
9.8.
Действие настоящего Договора распространяется на всех Работников центра.

9.9.
При приеме на работу Работодатель или его представитель обязан ознакомить Работника с настоящим Договором.

9.10.
Все изменения и дополнения к настоящему Договору производятся в письменной форме в порядке установленном законодательством Российской Федерации.
9.11.
Настоящий Договор заключается на срок не более трех лет и вступает в силу со дня его подписания Сторонами (ст. 43 ТК РФ).
Договор подписали:

От Работодателя:  
От Работников:
Директор ОГБУ «ВГЦ»                         
Председатель профкома                                                                              
________________В.В. Бабко
_________________Е.Л. Бокова                                                                    
ПРИЛОЖЕНИЕ № _1_
Согласовано                                                            УТВЕРЖДАЮ

Председатель профкома                                       Директор

__________ Е.Л. Бокова                                        ОГБУ «ВГЦ»
«27» марта 2015 года                                             _____________В.В. Бабко
                                                                                  «27» марта 2015 года 

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей руководителей и специалистов ОГБУ «ВГЦ», работающих на селе согласно абзацу 11 статьи 5 закона Липецкой области от 07.10.2008 г. № 182-ОЗ «Об оплате труда работников областных государственных бюджетных учреждений», которым должностные оклады повышаются на 25 процентов.

1. Директор
2. Заместитель директора по хозяйственным вопросам

3. Главный бухгалтер

4. Начальник отдела закупок
5. Начальник хозяйственного отдела

6. Заведующий геронтологическим отделением

7. Заведующий отделением социальной реабилитации

8. Заведующий отделением «Милосердие» - врач-терапевт    
9. Ведущий бухгалтер

10. Бухгалтер 1 категории

11. Бухгалтер 2 категории   

12. Ведущий программист
13. Экономист 1 категории

14. Специалист по кадрам

15. Документовед

16. Юрисконсульт

17. Заведующий складом

18. Специалист по охране труда

19. Заведующий хозяйством

20. Медсестра диетическая 

21. Шеф-повар

22. Врачи всех специальностей

23. Старшая медсестра 

24. Медсестра палатная

25. Медсестра по физиотерапии

26. Зубной техник

27. Психолог

28. Социальный педагог

29. Инструктор по трудовой терапии

30. Специалист по социальной работе

31. Библиотекарь

32. Музыкальный руководитель

33. Руководитель кружка

34. Медсестра процедурная

35. Медсестра по массажу

36. Инструктор по лечебной физкультуре

              Гл. Бухгалтер                                                     Т.Л. Беликова                         
ПРИЛОЖЕНИЕ № _2_

Согласовано                                                            УТВЕРЖДАЮ

Председатель профкома                                       Директор

__________ Е.Л. Бокова                                        ОГБУ «ВГЦ»

«27» марта 2015 года                                             _____________В.В. Бабко

                                                                                  «27» марта 2015 года 

СПИСОК

работников Областного государственного бюджетного учреждения «Введенский геронтологический центр», которым устанавливается выплата  в связи с условиями работы, отклоняющихся от нормальных, и за работу с вредными и опасными условиями труда, по результатам проведенной специальной оценки условий труда
с   1 января 2015 года
	Должность
	Размер доплаты % к должностному окладу
	Работа, которая дает право на доплату

	Директор
	15 %
	Прием проживающих по общим вопросам.

Обход проживающих в корпусах.
	
	

	Заместитель директора по хозяйственным вопросам
	15 %
	Обход проживающих в корпусах.

Прием проживающих по общим вопросам,

Председатель комиссии плановых проверок хранения мягкого инвентаря у проживающих. Проведение инвентаризации. 
	
	

	Главный бухгалтер


	15 %
	Прием проживающих по вопросам выплаты пенсии,
Возврата пенсии. Участие в плановых проверках хранения мягкого инвентаря у проживающих.
Проведение инвентаризации мягкого и твердого инвентаря у проживающих
	
	

	Бухгалтеры
Экономист
	15 %
	Выдача денег проживающим. Участие в плановых проверках хранения мягкого инвентаря у проживающих. Проведение инвентаризации мягкого и твердого инвентаря у проживающих. 
Штамповка белья, одежды о обуви, предназначенной для клиентов 
	
	

	Начальник отдела закупок

Документовед
	15 %
	Участие в плановых проверках хранения мягкого инвентаря у проживающих. 
Участие в инвентаризации мягкого и твердого инвентаря у проживающих. 
	
	

	Начальник хозяйственного отдела
	15 %
	Обход проживающих в корпусах по вопросам текущего ремонта помещений, сантехники.

Электроосвещение
	
	

	Специалист по охране труда
	15 %
	Обход в жилых корпусах по вопросам охраны труда и техники безопасности.
	
	

	Заведующий хозяйством
	15 %
	Обход проживающих по вопросам ремонта и сантехники, телерадиоаппаратуры. Электроосвещение.
	
	

	Заведующий складом
	15 %
	Работа с проживающими при разгрузке товара, продуктов питания привезенного в центр. Примерка мягкого инвентаря проживающими на складе у зав. складом
	
	

	Юрисконсульт
	15 %
	Заключение договоров, дополнительных соглашений с проживающими центра. 

Выдача справок проживающим по требованию. 
	
	

	Специалист по кадрам
	15 %
	Прием проживающих по предоставлению необходимой им документации.

Беседа с проживающими о посещении их директора и гл. бухгалтера.

Участие в плановых проверках мягкого инвентаря у проживающих. 

Участие в проведении инвентаризации мягкого и твердого инвентаря у проживающих. 
	
	

	Электромонтер по обслуживанию и ремонту электрооборудования
	15 %
	Производить ежедневный обход комнат проживающих, ремонт розеток, выключателей.
Замена электролампочек светильников
	
	

	Слесарь- сантехник
	15 %
	Производить ежедневный обход комнат проживающих, устраняет сантехнические неполадки (замена смесителей, вентилей, сантехнических шлангов и т.д.)
	
	

	Слесарь- сантехник очистных сооружений 
	15 %
	В отсутствии слесаря сантехника (после 17.00 и в ночное время). 
Производят обход корпусов, чистка канализации в туалетах, душевых комнат проживающих.
	
	

	Уборщик территории
	15 %
	Уборка мусора из урн находящихся у корпусов, уборка беседок для проживающих. 
	
	

	Водители
	15 %
	Перевозка проживающих в больницы, на концерты, музеи, к родственникам. 
	
	

	Аппаратчик ХВО 
	15 %
	Производят обход корпусов, чистка канализаций в туалетах, душевых комнат проживающих. Работает с хлоросодержащими дезрастворами. 
	
	

	Заведующий геронтологическим отделением
	15 %
	Работа с проживающими
	
	

	Старшая медсестра 1 категории отделения «Милосердия»
	25 %
	Работа с лежачими больными
	
	

	Старшая медсестра 1 категории геронтологического отделения 
	15 %
	Работа с проживающими
	
	

	Мл. медсестра

Санитарки

отделения «Милосердия»
Санитарка-буфетчица


	30 %
	Обслуживание и уход за лежачими. 25 % 
	Работа с дезсредствами 

10 %
	Работа с вредными и (или) опасными условиями труда 

4 %

	Мл. медсестра

Санитарки

геронтологического отделения
	29 %
	Обслуживание и уход за проживающими. 15 %
	Работа с дезсредствами 

10 %
	Работа с вредными и (или) опасными условиями труда 

4 %

	Повар
	27 %
	Работа с проживающими 15 % 
	Работа у плиты

12 %
	

	Повар 3 разряда
	15 %
	Работа с проживающими 15 %
	
	

	Официантки
Мойщица посуды

Изготовитель пищевых полуфабрикатов
	15 %
	Работа с проживающими
	
	

	Библиотекарь
	15 %
	Работа с проживающими
	
	

	Инструктор по Трудовой терапии
	15 %
	Работа с проживающими
	
	

	Заведующий отделением социальной реабилитации 
	15 %
	Работа с проживающими
	
	

	Социальный педагог
	15 %
	Работа с проживающими
	
	

	Психолог
	15 %
	Работа с проживающими
	
	

	Руководитель кружка
	15 %
	Работа с проживающими
	
	

	Музыкальный руководитель
	15 %
	Работа с проживающими
	
	

	Специалист по социальной работе
	15 %
	Работа с проживающими
	
	

	Врач-невролог
	15 %
	Обслуживание проживающих всего центра
	
	

	Врач-гериатр 
	15 %
	Обслуживание проживающих всего центра
	
	

	Врач-стоматолог 
	25 %
	Обслуживание проживающих всего центра

Работа с биологической жидкостью и кровью
	
	

	Врач-офтальмолог
	15 %
	Обслуживание проживающих всего центра
	
	

	Врач-психиатр
	25 %
	Обслуживание проживающих всего центра, а также лежачих больных
	
	

	Медсестра диетическая 
	15 %
	Работа с проживающими
	
	

	Шеф-повар
	19 %
	Работа с проживающими 15 %
	
	Работа с вредными и (или) опасными условиями труда

4 %

	Врач-терапевт
	19 %
	Лечение проживающих  15 %
	
	Работа с вредными и (или) опасными условиями труда 

4 %

	Заведующий отделением «Милосердия» врач-терапевт
	29 %
	Осмотр, лечение проживающих 1,2 и 3 корпуса (лежачие больные в количестве 70 человек) 25 %
	
	Работа с вредными и (или) опасными условиями труда 4 %

	Медицинская сестра палатная отделения «Милосердия»
	29 %
	Обслуживание лежачих больных 25 %
	
	Работа с вредными и (или) опасными условиями труда

 4 %

	Медицинская сестра палатная геронтологического отделения
	19 
	Обслуживание и уход за проживающими 15 %
	
	

	Медицинская сестра процедурная
	29 %
	Обслуживание проживающих и лежачих больных 25 %
	
	Работа с вредными и (или) опасными условиями труда 

4 %

	Сестра-хозяйка
	19 %
	Работа с проживающими (мягкий, твердый инвентарь) 15 %Работа с проживающими (мягкий, твердый инвентарь) 15 % Работа с проживающими (мягкий, твердый инвентарь) 15 % Работа с проживающими (мягкий, твердый инвентарь) 15 % 
	
	Работа с вредными и (или) опасными условиями труда 4 %

	Уборщица служебных помещений
	15 %
	Уборка   служебных   помещений  административных

зданий, коридоров, лестниц, санузлов, общественных туалетов.
	
	

	Медсестра по Массажу
	25 %
	Обслуживание проживающих всех корпусов, а также лежачих 25 %
	
	

	Медсестра по физиотерапии
	25 %
	Обслуживание всех проживающих центра, а также лежачих больных.

Работа на аппарате Светолечение- Биоптрон, Кварц, Электролечение- магнит, ДТТ, Витафон.
Работа на аппарате УВЧ, Ультрозвук, Дарсонваль
	
	

	Дезинфектор
	30 %
	Обслуживание проживающих всех корпусов, а также лежачих больных 25 %
	Работа с дезсредствами 10 %
	

	Зубной техник
	29 %
	Обслуживание всех проживающих центра, а также лежачих больных 25 %
	Работа с кислотой щелочью свинцом
	Работа с вредными и (или) опасными условиями труда 

4 %

	Инструктор по лечебной физкультуре
	19 %
	Работа с проживающими Лечебной физкультурой 15 %
	
	Работа с вредными и (или) опасными условиями труда 

4 %

	Машинист по стирке и ремонту спец. одежды (белья)
	30 %
	Обслуживание проживающих всех корпусов, а так же лежачих (стирка и ремонт белья) 25 %
	Работа с дезсредствами 10 %
	Работа с вредными и (или) опасными условиями труда 4 %

	Парикмахер
	25 %
	Обслуживание клиентов всех корпусов, а также лежачих
	
	

	Плотник

Маляр
	15 %
	Ремонтно-строительные работы в корпусах, жилых комнатах клиентов
	
	


                  Директор                                                                  В.В.Бабко
                  ОГБУ «ВГЦ»  
                  Гл.бухгалтер                                                           Т.Л.Беликова 
                 Председатель                                                           Е.Л.Бокова
                 профкома

ПРИЛОЖЕНИЕ № _3_

Согласовано                                                            УТВЕРЖДАЮ

Председатель профкома                                       Директор

__________ Е.Л. Бокова                                        ОГБУ «ВГЦ»

«27» марта 2015 года                                             _____________В.В. Бабко

                                                                                  «27» марта 2015 года 

Список 

должностей, подлежащих замене при уходе в отпуск
1. Начальник хозяйственного отдела

2. Бухгалтер

3. Экономист

4. Санитарка
5. Санитарка-буфетчица
6. Младшая медсестра

7. Медсестра палатная

8. Медсестра диетическая

9. Медсестра по физиотерапии  

10. Старшая медсестра

11. Врач-терапевт

12. Повар
13. Официантка
14. Мойщица посуды

15. Изготовитель пищевых полуфабрикатов

16. Повар 3 разряда
17. Слесарь сантехник очистных сооружений

18. Слесарь сантехник

19. Заведующий складом

20. Специалист по кадрам 

21. Библиотекарь

22. Социальный педагог

23. Психолог

24. Сестра-хозяйка

25. Заведующий хозяйством

                 Зам. директора                                      О.Н. Черных
                 Гл. бухгалтер                                          Т.Л. Беликова

ПРИЛОЖЕНИЕ № _4_

Согласовано                                                            УТВЕРЖДАЮ

Председатель профкома                                       Директор

__________ Е.Л. Бокова                                        ОГБУ «ВГЦ»

«27» марта 2015 года                                             _____________В.В. Бабко

                                                                                  «27» марта 2015 года 

Перечень критериев оценки эффективности работы персонала
Областного государственного бюджетного учреждения 
«Введенский геронтологический центр»

для установления выплаты стимулирующего характера за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемых работ 

ПРИЛОЖЕНИЕ № _5_

Согласовано                                                            УТВЕРЖДАЮ

Председатель профкома                                       Директор

__________ Е.Л. Бокова                                        ОГБУ «ВГЦ»

«27» марта 2015 года                                             _____________В.В. Бабко

                                                                                  «27» марта 2015 года 

В областном государственном бюджетном учреждении «Введенский геронтологический центр» дежурному персоналу центра установлен 24 часовой и 12 часовой сменный график.

- дежурный персонал работников: палатные медицинские сестры, младшие медицинские сестры по уходу за клиентами, санитарки, слесаря сантехники очистных сооружений работают по 24 часа:

с 8.00час. до 8.00 час.

Работникам предоставляется два 15-ти минутных перерыва на рабочем месте для приема пищи и кратковременного отдыха в течении рабочего времени дня (смены). Перерывы включаются в рабочее время.

-  повара, повар 3 разряда, официантки, мойщица посуды, изготовитель пищевых полуфабрикатов, работают 12 часов:

с 7.00час. до 19.00 час.   

Работникам предоставляется два 15-ти минутных перерыва на рабочем месте для приема пищи и кратковременного отдыха в течении рабочего времени дня (смены). Перерывы включаются в рабочее время.



Зам. директора                                   О.Н. Черных
                    Гл. бухгалтер                                          Т.Л. Беликова

ПРИЛОЖЕНИЕ № _6_

Согласовано                                                            УТВЕРЖДАЮ

Председатель профкома                                       Директор

__________ Е.Л. Бокова                                        ОГБУ «ВГЦ»

«27» марта 2015 года                                             _____________В.В. Бабко

                                                                                  «27» марта 2015 года 

Перечень должностей работников занятых на работах с вредными условиями труда, имеющим особый характер работы, и продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска по соответствующим должностям согласно проведенной Специальной оценки условий труда «18» апреля 2014 г.
	№

п\п
	Должность  
	Продолжительность рабочих дней

	1.
	Повар 3 разряд
	6

	2.
	Шеф-повар
	6

	3.
	Врач терапевт
	12

	4.
	Заведующий отделением «Милосердия» врач-терапевт
	12

	5.
	Медицинская сестра палатная
	12

	6.
	Санитарка
	12

	7.
	Санитарка-буфетчица
	12

	8.
	Сестра-хозяйка
	12

	9.
	Младшая медицинская сестра
	12

	10.
	Медицинская сестра процедурная 
	12

	11.
	Медицинская сестра по массажу
	12

	12.
	Инструктор по лечебной физкультуре
	12

	13.
	Машинист по стирке и ремонту спец одежды 
	6


                   Зам. директора                                                 О.Н. Черных
                   Гл. бухгалтер                                                    Т.Л. Беликова
ПРИЛОЖЕНИЕ № _7_

Согласовано                                                            УТВЕРЖДАЮ

Председатель профкома                                       Директор

__________ Е.Л. Бокова                                        ОГБУ «ВГЦ»

«27» марта 2015 года                                             _____________В.В. Бабко

                                                                                  «27» марта 2015 года
Дополнительный отпуск работникам занятых на работах с вредными условиями труда, согласно списку, утвержденного постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 г. « 298/П-22. Правила перерасчета отпусков, продолжительность которых установлена в рабочих днях в календарные дни.
Продолжительность оплачиваемых отпусков работников исчисляют в календарных днях (ч.1 ст. 120 ТК РФ). Согласно Списку дополнительный отпуск считают в рабочих днях. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском (ч.2с. 120 ТК РФ). Согласно письму Минтруда России от 01.02.2002 г. № 625-ВВ расчет продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска следующий:        
1. От даты начала отпуска отсчитывают количество календарных дней основного отпуска.

2. Далее отсчитывают количество дней дополнительного отпуска в рабочих днях в расчете на 6 – дневную рабочую неделю.
3. Определяют дату последнего дня отпуска.

4. Общий период отпуска переводят в календарные дни.

Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней отпуска не включают. Расчет размера отпускных производят по правилам, установленным статьей 139 Трудового кодекса.

            Гл. бухгалтер                                            Т.Л. Беликова  
ПРИЛОЖЕНИЕ № _8_

Согласовано                                                            УТВЕРЖДАЮ

Председатель профкома                                       Директор

__________ Е.Л. Бокова                                        ОГБУ «ВГЦ»

«27» марта 2015 года                                             _____________В.В. Бабко

                                                                            «27» марта 2015 года

Перечень

должностей работников с ненормированным рабочим днем

и продолжительность 

дополнительного оплачиваемого отпуска по соответствующим

должностям. 

	№

п\п
	Должность
	Продол-

жительность

календарных

дней

	1. 
	Директор
	14

	2. 
	Зам.директора по хозяйственным вопросам
	12

	3. 
	Главный бухгалтер
	12

	4. 
	Ведущий бухгалтер
	7

	5. 
	Начальник отдела закупок
	10

	6. 
	Бухгалтер 1 категории
	7

	7. 
	Бухгалтер 2 категории
	7

	8. 
	Экономист 1 категории
	7

	9. 
	Документовед
	7

	10. 
	Ведущий программист
	7

	11. 
	Начальник хозяйственного отдела
	10

	12. 
	Заведующий хозяйством
	7

	13. 
	Юрисконсульт
	7

	14. 
	Водитель
	5

	15. 
	Заведующая складом
	7

	16. 
	Специалист по кадрам
	7

	17. 
	Инструктор по трудовой терапии
	7

	18. 
	Психолог 2 категории
	7

	19. 
	Парикмахер
	5

	20. 
	Библиотекарь 2 категории
	7

	21. 
	Слесарь сантехник очистных сооружений
	5

	22. 
	Аппаратчик ХВО
	5

	23. 
	Электромонтер по обслуживанию и ремонту электрооборудования
	5

	24. 
	Слесарь-сантехник 
	5

	25. 
	Медсестра диетическая
	7

	26. 
	Старшая медицинская сестра 
	7

	27. 
	Официантка
	5

	28. 
	Мойщица посуды
	5

	29. 
	Изготовитель пищевых полуфабрикатов
	5

	30. 
	Маляр
	5

	31. 
	Плотник
	5

	32. 
	Специалист по социальной работе
	7

	33. 
	Специалист по охране труда
	7

	34. 
	Заведующие отделениями: социальной реабилитации, геронтологическим отделением и т.д.   
	10


                       Зам. директора                                         О.Н. Черных

                     Гл. бухгалтер                                            Т.Л. Беликова 
Согласовано                                                        УТВЕРЖДАЮ

Председатель профкома                                    Директор 

________Е.Л.Бокова                                          Областного государственного 
«27» марта 2015 год                                          бюджетного учреждения

«Введенский геронтологический центр»

                                                                                ______________В.В. Бабко
                                                                               «27» марта 2015 год.

П Р А В И Л А
Внутреннего    трудового распорядка

Областного государственного бюджетного учреждения «Введенский геронтологический центр»

   от «27»  «марта» 2015 года.

I. Общие положения

1.1.Областное государственное бюджетное учреждение «Введенский геронтологический центр» является стационарным учреждением системы социальной защиты, оказывающий социальные услуги гражданам  пенсионного возраста и инвалидам I - ой и  II  групп.

1.2.Геронтологический центр осуществляет свою деятельность под руководством  управления социальной защиты населения  администрации Липецкой области.

1.3. Правила внутреннего трудового распорядка способствуют укреплению  трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, повышению результативности труда, высокому качеству работы и  обязательны для исполнения всеми работниками ОГБУ «ВГЦ».

1.4. Вопросы, связанные   с изменением правил внутреннего трудового распорядка, решаются руководителем ОГБУ «ВГЦ» в пределах предоставленных ему прав, в случаях, предусмотренных действующим законодательством, совместно или  по согласованию с профсоюзным комитетом.

II. Порядок приема, перевода и увольнение работников
2.1. Для работников ОГБУ «ВГЦ» работодателем является ОГБУ «ВГЦ».

2.2. Прием на работу и увольнением работников ОГБУ «ВГЦ» осуществляет директор ОГБУ «ВГЦ».

2.3. При приеме на работу (заключение трудового договора) работник обязан дать согласие  в письменной форме  на обработку персональных данных, представить  администрации следующие документы

· медицинское заключение о состоянии здоровья;

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор     

заключается впервые  или работник поступает на работу на условиях    совместительства;

· копию ИНН;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета- для военнообязанных и лиц, подлежащих                                  
        призыву на военную службу;

· документ о соответствующем образовании.

        Прием на работу без перечисленных выше документов не допускается.

2.4.Запрещается требовать от лиц при приеме на работу документы, представление которых  не предусмотрено законодательством.

2.5.Прием на работу оформляется подписанием трудового договора в письменной форме между работником и представителем администрации в

 2- х экземплярах.

До подписания трудового договора  работодатель обязан  ознакомить лицо, поступающее на работу, с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором под роспись.

2.6. После подписания трудового договора администрация издает приказ о приеме на работу, который доводится до сведения работника под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. В нем должны быть указаны наименование должности в соответствии.

2.7. Должностные оклады работников устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, предусмотренных Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, и нормативными правовыми актами  отраслевых министерств и ведомств, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.

2.8. Размер тарифной ставки, межразрядные тарифные коэффициенты и тарифные ставки по разрядам тарифной сетки рабочих, единые для всех областных и муниципальных бюджетных учреждений устанавливаются согласно приложению 8 Закона Липецкой области от 7 октября 2008г. № 182 «Об оплате труда работников областных государственных бюджетных учреждений» с изменениями от 26 декабря 2014 года. 

Тарифные разряды оплаты труда рабочих учреждений устанавливаются в соответствии с Единым тарифным квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС).


Присвоение тарифных разрядов высококвалифицированным рабочим   осуществляется согласно Перечню высококвалифицированным рабочим осуществляется согласно Перечню высококвалифицированных рабочих (9-10разряды), занятых на важных и ответственных работах, установленному приложением 9 к Закону Липецкой области от 7 октября 2008г.  № 182. Присвоение тарифных разрядов высококвалифицированным рабочим , не предусмотренным данным Перечнем в конкретной  отрасли, может производится по профессиям, установленным для других отраслей, при условии выполнения работниками соответствующих  видов работ.


2.9. При установлении должностных окладов работников в зависимости от квалификационной категории учитывается специальность работника, по которой им присвоена квалификационная категория.


2.10. Перед допуском к работе вновь поступившего работника администрация обязана:

· ознакомить работника с условиями труда, его должностной инструкцией,  условиями оплаты труда, разъяснить  его права и обязанности;

· ознакомить работника с настоящими Правилами, проинструктировать его по правилам техники безопасности, производственной санитарии, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья проживающих Центра, с оформлением в журнале установленного образца.


2.11. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в установленном порядке, на работников по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы.


2.12. На каждого работника Центра ведется личное дело, которое состоит  из личного листка  по учету кадров, автобиографии, копии документов об образовании, материалов по результатам аттестации. После увольнения работника личное дело хранится  в течении 75 лет. 


2.13. Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, предупредив письменно администрацию Центра  за две недели. Прекращение трудового договора оформляется приказом по Центру.

2.14. В день увольнения администрация Центра  производит с работником полный денежный  расчет и выдает ему трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками законодательства и со ссылкой на статью и пункт закона.  Днем увольнения считается последний день работы.

III. Основные обязанности работников


3.1. Работники  Центра  обязаны:

· работать честно и добросовестно, строго выполнять должностные инструкции, распоряжения администрации, правила внутреннего трудового распорядка;

· соблюдать дисциплину труда - основу порядка в Центре, вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность  рабочего времени, максимально   используя его для творческого  и эффективного выполнения возложенных на них обязанностей, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам, работникам, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации;

· всемерно стремится к повышению качества выполняемой работы, не допускать упущений в ней, строго соблюдать исполнительную дисциплину, постоянно проявлять творческую инициативу, направленную на достижение высоких результатов трудовой деятельности;

· соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии, гигиены, противопожарной охраны, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;

· быть всегда внимательными и вежливыми к  проживающим Центра, и членами коллектива;

· содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать порядок хранения материальных ценностей и документов;

· беречь и укреплять собственность Центра (оборудование, инвентарь, и.т.д.) экономно расходовать материалы, топливо, электроэнергию. бережно относиться к имуществу;

· проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры.

IV.  Основные обязанности администрации
4.1. Администрация ОГБУ «ВГЦ» обязана:

· обеспечить соблюдение работниками Центра обязанностей, возложенных на них Уставом ОГБУ «ВГЦ»  и правилами внутреннего трудового распорядка;

· создать условия для улучшения качества работы, своевременно подводить итоги,  поощрять работников с учетом мнения трудового коллектива, создать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения им своих полномочий;

· своевременно рассматривать просьбы, жалобы и предложения работников;

· правильно организовать труд работников Центра в соответствии с их специальностью и квалификацией;

· обеспечить исправное состояние оборудования, охрану здоровья и безопасности условия труда;

· обеспечить систематическое повышение профессиональной квалификации работников Центра, проводить аттестацию работников, создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в учебных заведениях;

· обеспечить соблюдение трудовой и производственной дисциплины, своевременно применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение коллектива;

· не допускать к исполнению своих обязанностей в данный рабочий день работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, принять к нему соответствующие меры согласно действующему законодательству;

· создать санитарно-гигиенические условия, соответствующие требованиям  (освещенность рабочего места, температурный режим, электробезопасность и т.д.);

· обеспечивать  систематический контроль за соблюдением условий оплаты труда работников и расходованием фонда заработной платы;  чутко относиться  к повседневным  нуждам работников Центра, обеспечивать предоставление им установленных льгот и преимуществ.

V. Рабочее время и его использование

5.1. В соответствии с действующим законодательством работникам Центра устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью  40 часов с двумя выходными  днями с 8.00час. до 17.00час.,  время перерыва с 12.00 час. до 13.00 час. 

· Медицинским работникам и женщинам работающим  на предприятиях, находящихся в сельской местности  установлена 36 часовая рабочая неделя ( Положение Верховного Совета  РСФСР от 01.01.1990 № 298/3-1), время перерыва с 12.00 час. до 12.48час.

· Дежурный персонал работников: палатные медицинские  сестра, младшие  медицинские сестры по уходу за клиентами, санитарки, слесаря сантехники очистных сооружений,  повара, официантки, мойщица посуды, изготовитель пищевых полуфабрикатов,  работают по сменному графику.
Продолжительность  ежедневной работы, в том числе время начала и окончания работы, определяется графиками сменности, утверждаемыми  администрацией Центра по согласованию с профсоюзным комитетом. График сменности установлен в Центре дежурному персоналу  24 часовой, 12 часовой, согласован с профкомом.

Графики сменности  доводятся до сведения рабочих и служащих, как правило, не позднее, чем за один месяц до введения их в действие.  Приложение № 1.

5.2.  Привлечение  в связи с производственной необходимостью работников Центра в выходные и праздничные дни осуществляется по письменному приказу директора.

· Накануне праздничных дней продолжительность работы сокращается на 1 час.
· При совпадении выходного и праздничного дней  выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день.

5.3. Очередность предоставления отпусков  устанавливается администрацией с учетом производственной необходимости и пожеланий работников.

Продолжительность ежегодного оплачиваемого  отпуска для всех работников согласно действующего законодательства установлена  не менее 28 календарных дней.

5.4. Перечень должностей работников  занятых на работах с вредными условиями труда, имеющим особый характер работы и продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска по соответствующим должностям  согласно проведенной Специальной оценки условий труда прилагается (Приложение №2). Правила перерасчета отпусков прилагаются (Приложение №3).
5.5. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем и продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска по соответствующим должностям прилагается (Приложение № 4) .




VI. Поощрения за успехи в работе
6.1.За высокопрофессиональное  выполнение  трудовых обязанностей,  продолжительную и безупречную работу и другие успехи в труде применяются следующие меры поощрения работников Центра:

· объявление благодарности;

· награждение почетной грамотой Центра, Управлением социальной защиты населения Липецкой области и министерства соцздравразвития.
· выплата за счет экономии по фонду оплаты труда работникам Центра может быть оказана материальная помощь в связи с юбилейными датами и особых случаях (несчастье, болезнь, смерть близких родственников, стихийные бедствия и другие).

VI.  Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

6.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее  исполнение  работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей,   работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

· замечание;

· выговор

· увольнение по соответствующим основаниям в соответствии  с ТК РФ.

6.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником  не представлено, то составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется администраций  не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске. 


6.3. за каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.


6.4. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая отсутствия работника на работе. Если работник   отказывается ознакомиться с указанным приказом  под роспись, то составляется соответствующий акт.

6.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет  подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

 Работодатель имеет право снять  взыскание до истечения года  с работника  по просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников. 

6.6. Правила внутреннего трудового распорядка сообщаются  работнику под роспись.

ПРИЛОЖЕНИЕ № _1_ 


Согласовано                                                            УТВЕРЖДАЮ

Председатель профкома                                       Директор

__________ Е.Л. Бокова                                        ОГБУ «ВГЦ»

«27» марта 2015 года                                             _____________В.В. Бабко

                                                                                  «27» марта 2015 года 

В областном государственном бюджетном учреждении «Введенский геронтологический центр» дежурному персоналу центра установлен 24 часовой и 12 часовой сменный график.

- дежурный персонал работников: палатные медицинские сестры, младшие медицинские сестры по уходу за клиентами, санитарки, слесаря сантехники очистных сооружений работают по 24 часа:

с 8.00час. до 8.00 час.

Работникам предоставляется два 15-ти минутных перерыва на рабочем месте для приема пищи и кратковременного отдыха в течении рабочего времени дня (смены). Перерывы включаются в рабочее время.

-  повара, повар 3 разряда, официантки, мойщица посуды, изготовитель пищевых полуфабрикатов, работают 12 часов:

с 7.00час. до 19.00 час.   

Работникам предоставляется два 15-ти минутных перерыва на рабочем месте для приема пищи и кратковременного отдыха в течении рабочего времени дня (смены). Перерывы включаются в рабочее время.



Зам. директора                                   О.Н. Черных
                    Гл. бухгалтер                                          Т.Л. Беликова

ПРИЛОЖЕНИЕ № _2_

Согласовано                                                            УТВЕРЖДАЮ

Председатель профкома                                       Директор

__________ Е.Л. Бокова                                        ОГБУ «ВГЦ»

«27» марта 2015 года                                             _____________В.В. Бабко

                                                                                  «27» марта 2015 года 

Перечень должностей работников занятых на работах с вредными условиями труда, имеющим особый характер работы, и продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска по соответствующим должностям согласно проведенной Специальной оценки условий труда «18» апреля 2014 г.
	№

п\п
	Должность  
	Продолжительность рабочих дней

	1.
	Повар 3 разряд
	6

	2.
	Шеф-повар
	6

	3.
	Врач терапевт
	12

	4.
	Заведующий отделением «Милосердия» врач-терапевт
	12

	5.
	Медицинская сестра палатная
	12

	6.
	Санитарка
	12

	7.
	Санитарка-буфетчица
	12

	8.
	Сестра-хозяйка
	12

	9.
	Младшая медицинская сестра
	12

	10.
	Медицинская сестра процедурной 
	12

	11.
	Медицинская сестра по массажу
	12

	12.
	Инструктор по лечебной физкультуре
	12

	13.
	Машинист по стирке и ремонту спец одежды 
	6

	14.
	Дезинфектор
	12


                   Зам. директора                                                 О.Н. Черных

                   Гл. бухгалтер                                                    Т.Л. Беликова
ПРИЛОЖЕНИЕ № _3_

Согласовано                                                            УТВЕРЖДАЮ

Председатель профкома                                       Директор

__________ Е.Л. Бокова                                        ОГБУ «ВГЦ»

«27» марта 2015 года                                             _____________В.В. Бабко

                                                                                  «27» марта 2015 года
Дополнительный отпуск работникам занятых на работах с вредными условиями труда, согласно списку, утвержденного постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 г. « 298/П-22. Правила перерасчета отпусков, продолжительность которых установлена в рабочих днях в календарные дни.

Продолжительность оплачиваемых отпусков работников исчисляют в календарных днях (ч.1 ст. 120 ТК РФ). Согласно Списку дополнительный отпуск считают в рабочих днях. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском (ч.2с. 120 ТК РФ). Согласно письму Минтруда России от 01.02.2002 г. № 625-ВВ расчет продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска следующий:        

1. От даты начала отпуска отсчитывают количество календарных дней основного отпуска.

2. Далее отсчитывают количество дней дополнительного отпуска в рабочих днях в расчете на 6 – дневную рабочую неделю.

3. Определяют дату последнего дня отпуска.

4. Общий период отпуска переводят в календарные дни.

Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней отпуска не включают. Расчет размера отпускных производят по правилам, установленным статьей 139 Трудового кодекса.

            Гл. бухгалтер                                            Т.Л. Беликова  
ПРИЛОЖЕНИЕ № _4_

Согласовано                                                            УТВЕРЖДАЮ

Председатель профкома                                       Директор

__________ Е.Л. Бокова                                        ОГБУ «ВГЦ»

«27» марта 2015 года                                             _____________В.В. Бабко

                                                                            «27» марта 2015 года

Перечень

должностей работников с ненормированным рабочим днем

и продолжительность 

дополнительного оплачиваемого отпуска по соответствующим

должностям. 

	№
п\п
	Должность
	Продолжительность календарных дней

	1.
	Директор 
	14

	2.
	Заместитель директора по хозяйственным вопросам
	12

	3.
	Главный бухгалтер
	12

	4.
	Ведущий бухгалтер
	7

	5.
	Начальник отдела закупок
	10

	6.
	Бухгалтер 1 категории
	7

	7.
	Бухгалтер 2 категории
	7

	8.
	Экономист 1 категории
	7

	9.
	Документовед
	7

	10.
	Ведущий программист
	7

	11.
	Начальник отдела закупок
	10

	12.
	Заведующий хозяйством
	7

	13.
	Юрисконсульт
	7

	14.
	Водитель
	5

	15.
	Заведующая складом
	7

	16.
	Специалист по кадрам
	7

	17.
	Инструктор по трудовой терапии
	7

	18.
	Психолог 2 категории
	7

	19.
	Парикмахер
	5

	20.
	Библиотекарь 2 категории
	7

	21.
	Слесарь сантехник очистных сооружений
	5

	22.
	Аппаратчик ХВО
	5

	23.
	Электромонтер по обслуживанию и ремонту электрооборудования
	5

	24.
	Слесарь-сантехник
	5

	25.
	Медсестра диетическая
	7

	26.
	Старшая медицинская сестра
	7

	27.
	Официантка
	5

	28.
	Мойщица посуды
	5

	29.
	Изготовитель пищевых полуфабрикатов
	5

	30.
	Маляр
	5

	31.
	Плотник
	5

	32.
	Специалист по социальной работе
	7

	33.
	Специалист по охране труда
	7

	34.
	Заведующие отделениями: социальной реабилитации, геронтологическим отделением и т.д.
	10


          Зам. директора                                                              О.Н. Черных
        Гл. бухгалтер                                                                 Т.Л. Беликова

Согласовано                                                            УТВЕРЖДАЮ

Председатель профкома                                       Директор

__________ Е.Л. Бокова                                        ОГБУ «ВГЦ»

«27» марта 2015 года                                             _____________В.В. Бабко

                                                                            «27» марта 2015 года

Список профессий и норм выдачи спецодежды и индивидуальных средств защиты, спецодежды для работников ОГБУ «ВГЦ». 
	№
	Наименование профессий
	Количество единиц по штату 
	Перечень спецодежды
	Срок носки

	1.
	Младшая медсестра
	13,5
	Халат х/б

косынка или колпак
тапочки

перчатки резиновые

сапоги или галоши
	2 шт. на 1 год
2 шт. на 1 год

1 шт. на 1 год

до износа дежурные

	2.
	Медсестра палатная
	17
	Косынка или колпак

полотенце для рук

перчатки резиновые,

медицин.

маска защитная 

халат х/б
	2 шт. на 1 год
2 шт. на 1 год

до износа

до износа

2 шт. на 1 год

	3.
	Водитель
	4
	Костюм х/б

ботинки кожаные

куртка с утепляющей
прокладкой

рукавицы (перчатки)

комбинированные 
	1 шт. на 1 год
1 шт. на 1 год

1 шт. на 2 года

1 пара на 2 месяца



	4.
	Слесарь сантехник
	1
	Костюм х/б
сапоги резиновые или

ботинки

перчатки х/б

перчатки резиновые

куртка с утепляющей

прокладкой

противогаз 
	2 шт. на 1 год 

1 пара на 1 год

1 пара на 1 месяц
до износа

1 шт. на 2 года 
дежурный

	5.
	Слесарь сантехник очистных сооружений
	5
	Костюм брезент
сапоги резиновые или

ботинки

перчатки х/б

перчатки резиновые

куртка с утепляющей

прокладкой

противогаз
	1 шт. на 1 год
1 пара на 1 год

1 пара на 1 месяц

до износа

1 шт. на 2 года

дежурный

	6.
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	4
	Халат х/б
перчатки резиновые

галоши резиновые или сапоги резиновые

фартук прорезиненный с нагрудником
	3 шт. на 1 год
1 пара на 3 месяца
1 пара на 1 год

1 шт. на 8 месяцев

	7.
	Врач
	6
	Халат х/б
косынка или колпак

тапочки

перчатки резиновые

маска защитная
	2 шт. на 1 год
2 шт. на 1 год

1 шт. на 1 год

до износа

до износа

	8.
	Уборщик территории
	3
	Костюм х/б
рукавицы (перчатки)

комбинированные

куртка

сапоги резиновые
	1 шт. на 1 год
1 пара на 6 месяцев

1 шт. на 2 года

1 шт. на 1 год

	9.
	Плотник
	1
	Костюм х/б
рукавицы комбинированные

ботинки кожаные или резиновые сапоги
куртка с утепленной

прокладкой
	1 шт. на 1 год
4 пары на 1 год

1 пара на 1 год

1 шт. на 1 год

	10.
	Парикмахер
	1
	Фартук
халат или костюм х/б

перчатки резиновые

тапочки кожаные

полотенце

респиратор марлевый
	2 шт. на 1 год
1 шт. на 1 год

до износа

1 пара на 1 год

2 шт на 1 год

до износа

	11.
	Электромонтер
	1
	Костюм х/б
перчатки диэлектрические

галоши диэлектрические

перчатки резиновые

перчатки х/б

ботинки кожаные или сапоги

резиновые

куртка с утепленной

прокладкой
	1 шт. на 1 год
дежурные

дежурные

до износа

1 шт. на 6 месяцев

1 шт. на 1 год

1 шт. на 2 года

	12.
	Заведующий хозяйством
	1
	Халат х/б
косынка или колпак

полотенце

тапочки

перчатки х/б
	2 шт. на 1 год
2 шт. на 1 год

2 шт. на 1 год

1 шт. на 1 год

1 шт. на 1 месяц

	13.
	Заведующий складом
	2
	Халат х/б
косынка или колпак

полотенце

тапочки

перчатки х/б
	2 шт. на 1 год

2 шт. на 1 год

2 шт. на 1 год

1 шт. на 1 год

1 шт. на 1 месяц

	14.
	Сестра-хозяйка
	2
	Халат х/б

косынка или колпак

полотенце

тапочки

перчатки х/б
	2 шт. на 1 год

2 шт. на 1 год

2 шт. на 1 год

1 шт. на 1 год

1 шт. на 1 месяц

	15.
	Дезинфектор
	1
	Костюм х/б
сапоги резиновые

перчатки резиновые

респиратор

очки защитные

фартук прорезиненный
	2 шт. на 1 год
1 пара на 1 год

до износа

до износа

до износа

до износа

	16.
	Повар
	5
	Костюм х/б или халат х/б
тапочки

колпак х/б

фартук прорезиненный

куртка с утепляющей

прокладкой
	2 шт. на 1 год
1 шт. на 1 год

3 шт. на 8месяцев

3 шт. на 1 год

дежурная

	17.
	Кухонные рабочие
	5
	Халат х/б
тапочки

резиновые перчатки

куртка с утепляющей

прокладкой

колпак

фартук прорезиненный
	2 шт. на 1 год
1шт. на 1 год

до износа

дежурная

3 шт. на 8месяцев

3 шт. на 1 год

	18.
	Библиотекарь 2 категории
	1
	Халат х/б
косынка или колпак
	1 шт. на 8месяцев
1 шт. на 8месяцев

	19.
	Мойщица посуды
	1
	Фартук прорезиненный с нагрудником
тапочки

халат х/б

нарукавники прорезиненные
рукавицы комбинированные
	3 шт. на 8месяцев
1 шт. на 1 год

2 шт. на 1 год
2 пары на 1 год

4 пары на 1 год 

	20.
	Аппаратчик ХВО
	1
	Костюм х/б
защитные очки

респиратор

сапоги резиновые

куртка с утепляющей

прокладкой

рукавицы комбинированные

перчатки резиновые
	2 шт. на 1 год
до износа

до износа

1 пара на 1 год

1 шт. на 2 года

до износа

до износа

	21.
	Маляр
	1,5
	Костюм х/б
респиратор

перчатки резиновые

перчатки х/б

тапочки

сапоги резиновые

куртка с утепляющей

прокладкой
	2 шт. на 1 год
до износа

до износа

1 пара на 1 месяц

1 шт. на 1 год

1 пара на 1 год
1 шт. на 2 года

	22.
	Санитарка
	23,5
	Костюм х/б
тапочки

перчатки резиновые

респиратор

фартук прорезиненный
	2 шт. на 1 год
дежурные

до износа

до износа

до износа

	23.
	Медсестра диетическая
	1
	Костюм х/б
перчатки резиновые

колпак

тапочки
	2 шт. на 1 год
до износа

2 шт. на 1 год

1 пара на 1 год

	24.
	Старшая медсестра
	2
	Костюм х/б
перчатки резиновые

косынка или колпак

тапочки
	2 шт. на 1 год
до износа

2 шт. на 1 год

1 пара на 1 год

	25.
	Медсестра по физиотерапии
	1
	Костюм х/б
перчатки резиновые

колпак

тапочки

маска защитная
	2 шт. на 1 год
до износа

3 шт. на 8 месяцев
1 пара на 1 год

до износа

	26. 
	Зубной техник
	0,5
	Халат х/б
косынка или колпак

тапочки

перчатки резиновые

маска защитная

очки защитные
	2 шт. на 1 год
2 шт. на 1 год

1 шт. на 1 год

дежурные

до износа

до износа

	27.
	Врач-стоматолог
	0,5
	Халат х/б

косынка или колпак

тапочки

перчатки резиновые

маска защитная

очки защитные
	2 шт. на 1 год

2 шт. на 1 год

1 шт. на 1 год

дежурные

до износа

до износа

	28.
	Медсестра по массажу
	1
	Костюм х/б
перчатки резиновые

колпак или косынка

тапочки

полотенце
	2 шт. на 1 год
до износа

2 шт. на 1 год

1 пара на 1 год

4 шт. на 1 год

	29.
	Медсестра процедурная
	1
	Костюм х/б

перчатки резиновые

колпак или косынка

тапочки

полотенце
	2 шт. на 1 год

до износа

2 шт. на 1 год

1 пара на 1 год

4 шт. на 1 год
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ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников

ОГБУ «Введенский геронтологический центр»

I. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, областным законом «Об оплате труда работников областных государственных учреждений» № 182-ОЗ от 07.10.2008 с изменениями, постановлением администрации области от 30.10.2008 № 296 «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам областных государственных бюджетных учреждений социальной защиты населения» и от 30.10.2008 №297 «О компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам областных государственных бюджетных учреждений».

2. Размер заработной платы работников бюджетных учреждений устанавливается исходя из должностного оклада (тарифной ставки) по занимаемой должности (профессии), компенсационных и стимулирующих выплат и не должен быть ниже установленного федеральным законодательством минимального размера оплаты труда.

3. Оплата труда работников  учреждений производится на основании трудовых договоров и дополнительных соглашений к ним, которые заключаются руководителем  учреждения с работниками.

4. В настоящем Положении используются следующие основные понятия и определения:

· «система оплаты труда работников учреждения» - совокупность норм, содержащихся в трудовых договорах, соглашениях, локальных нормативных актах, принятых в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, областным законом от 07.10.2008 № 182-ОЗ, постановлениями администрации области от 30.10.2008 №№ 296, 297, устанавливающих условия и размеры оплаты труда, включая размеры тарифных ставок и должностных окладов, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера;

· «профессиональные квалификационные группы» - группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности;

· «выплаты компенсационного характера» - выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам учреждений, занятым на тяжелых работах; работах с вредными и (или) опасными условиями труда; за работу в  условиях труда, отклоняющихся от нормальных;

· «выплаты стимулирующего характера» - выплаты, предусматриваемые системами оплаты труда работников учреждений, с целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты  труда.
II. Установление должностных окладов и тарифных ставок

1. Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих   учреждений социальной защиты населения устанавливаются согласно приложению 3 к Закону Липецкой области от 07.10.2008 №182-ОЗ «Об оплате труда работников областных государственных учреждений» по профессиональным квалификационным группам в соответствии с квалификационной категорией по критериям установления окладов, или группе по оплате труда руководителей.

Должностные оклады общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, единые для всех областных учреждений, устанавливаются согласно приложению 7 Закона Липецкой области от 07.10.2008 №182-ОЗ. 

Должностные оклады заместителям руководителей учреждений и главным бухгалтерам устанавливаются согласно абзацу 2 статьи 5 Закона Липецкой области от 07.10.2008 №182-ОЗ на 10-20 процентов ниже предусмотренного оклада по должности соответствующего руководителя.
Должностные оклады медицинских, педагогических работников, работников культуры, спорта и других, работающих в учреждениях социальной защиты населения, определяются в порядке, установленном для  соответствующих областных государственных учреждений образования и науки, культуры и искусства, здравоохранения и других  (приложения к вышеуказанному закону).

Должностные оклады  специалистов и служащих устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, предусмотренных Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, и нормативными правовыми актами отраслевых министерств и ведомств, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.

2. Размер тарифной ставки, межразрядные тарифные коэффициенты и тарифные ставки по разрядам тарифной сетки рабочих, единые для всех областных учреждений устанавливаются согласно приложению 10 Закона Липецкой области от 07.10.2008 №182-ОЗ «Об оплате труда работников областных государственных учреждений»

Тарифные разряды оплаты труда рабочих устанавливаются в соответствии с Единым тарифным квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС). 

Присвоение тарифных разрядов высококвалифицированным рабочим  осуществляется согласно Перечню высококвалифицированных рабочих (9-10 разряды), занятых на важных и ответственных работах, установленному приложением 11 к Закону Липецкой области от 07.10.2008 №182-ОЗ. 
Присвоение тарифных разрядов высококвалифицированным рабочим, не предусмотренным данным Перечнем в конкретной отрасли, может производиться по профессиям, установленным для других отраслей, при условии выполнения работниками соответствующих видов работ.

3. При установлении должностных окладов работников в зависимости  от квалификационной категории учитывается специальность работника, по которой им присвоена квалификационная категория.

III. Повышение должностных окладов (тарифных ставок)
1. Руководителям и специалистам учреждений, работающим на селе, согласно абзацу 11 статьи 5 Закона Липецкой области от 07.10.2008 №182-ОЗ «Об оплате труда работников областных государственных учреждений», установленные должностные оклады повышаются на 25 процентов.
2. Для руководителей и специалистов, работающих в сельской местности, выплаты компенсационного и стимулирующего характера исчисляются из должностного оклада, повышенного на 25%. 
IV. Размер выплат компенсационного характера и порядок их установления

1. Перечень Видов выплат компенсационного характера, входящих в систему оплаты труда работников, устанавливается в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным Постановлением администрации области от 30.10.2008 № 296 «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам областных государственных учреждений социальной защиты населения» и приказом управления от 24.01.2014 № 49-П «О видах выплат компенсационного характера для работников областных учреждений социальной защиты населения».

 Для руководителя учреждения выплаты компенсационного характера устанавливаются управлением социальной защиты населения  в соответствии с постановлением администрации Липецкой области от 30.10.2008 № 297 «О компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам областных государственных учреждений» с изменениями и дополнениями.

2. Перечень работ, должностей и профессий, а также конкретные размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами с учетом мнения представительного органа работников.

3. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

4. Размеры компенсационных выплат устанавливаются, исходя из сложившихся в учреждении условий труда и норм законодательства, гарантирующих предоставление указанных выплат.
5. Работникам учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера за работу с вредными и (или) опасными условиями труда в размерах, утвержденных приказом управления от 24.01.2014 № 49-П в Перечне учреждений, подразделений и должностей работников учреждений социальной защиты  населения, работа в которых дает право на установление данной выплаты. 

6. Работникам учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, с гражданами пожилого возраста и с ограниченными возможностями. 


Размер  выплаты устанавливается в соответствии с Перечнем  учреждений, подразделений и должностей, работа в которых дает право на установление этой выплаты (приложение 2 к приказу управления от 24.01.2014 № 49-П).

7. Работникам учреждения, использующим в работе дезинфицирующие средства, производится выплата в размере 10 % от должностного оклада (тарифной ставки).

8. Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда по результатам специальной оценки условий труда производится выплата в размере до 12% должностного оклада (тарифной ставки) за время фактической занятости работника на таких рабочих местах.

9. Перечень должностей и  конкретные размеры выплат работникам от должностных окладов (тарифных ставок) по видам компенсационных выплат, оговоренных в пунктах 5-8, утверждаются коллективным договором учреждения.
10. Работнику, имеющему право на выплаты компенсационного характера по двум и более основаниям, изложенным в пунктах 5-8, повышение производится не более чем на 30 процентов.

11. Выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и иными особыми условиями труда (с гражданами с ограниченными возможностями и пожилого возраста), производятся без учета  других надбавок и доплат.

12. Работникам учреждений устанавливается выплата за работу в ночное время в размере 50 процентов должностного оклада (часовой тарифной ставки). 

13. Выплаты за сверхурочную  работу, работу в ночное время, в выходные и праздничные дни исчисляются из должностного оклада (тарифной ставки) с учетом повышения  за работу с вредными  и (или) опасными и иными особыми условиями труда. 

14. Выплаты за увеличение объема работы, расширение зон обслуживания и за совмещение профессий (должностей) устанавливаются приказом руководителя учреждения. Размер выплаты определяется трудовым договором с учетом объема дополнительной работы в процентном отношении от должностного оклада (тарифной ставки) работника без учета других надбавок и доплат или в твердой сумме. 

V. Порядок установления выплат стимулирующего характера
1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами с учетом мнения представительного органа работников в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным Постановлением администрации Липецкой области от 30.10.2008 № 296 «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам областных государственных учреждений социальной защиты населения», в пределах средств, выделенных на эти цели.

Для руководителя учреждения выплаты стимулирующего характера устанавливаются управлением социальной защиты населения  в соответствии с постановлением администрации Липецкой области от 30.10.2008 № 297 «О компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам областных государственных учреждений» с изменениями и дополнениями.
2. Руководителю и специалистам учреждения, имеющим почетные звания "Заслуженный», ученую степень кандидата наук и работающим по соответствующему профилю, производиться доплата в размере 30 процентов должностного оклада. 

Руководителю и специалистам учреждения, имеющим почетное звание «Народный» или ученую степень доктора наук и работающим по соответствующему профилю, производить доплату в размере 50 процентов от должностного оклада.  

При  наличии нескольких почетных званий и ученых степеней выплата к должностному  окладу устанавливается по одному основанию.

3. Работникам учреждений (кроме врачей и среднего медицинского персонала учреждений социальной защиты населения, расположенных в сельской местности) за стаж непрерывной работы в учреждениях  социальной защиты населения и здравоохранения  производится выплата в следующих размерах:

· от трех до четырех  лет - в размере 20 процентов должностного оклада (тарифной ставки); 

· от четырех до пяти лет - в размере 25 процентов  должностного оклада (тарифной ставки);                                             

· свыше пяти лет - 30 процентов должностного оклада (тарифной ставки).

Порядок исчисления стажа непрерывной работы, дающий право на эту выплату,  устанавливается Положением об оплате труда (Приложение 1).  
4. Врачам и среднему медицинскому персоналу учреждений социальной защиты населения, расположенных в сельской местности, производится выплата за стаж непрерывной работы в учреждениях социальной защиты и здравоохранения в следующих размерах:

· от трех до пяти лет - в размере 30 процентов должностного оклада;

· от пяти до семи лет - в размере 45 процентов должностного оклада;

· свыше семи  лет       - в размере 60 процентов должностного оклада. 

Работникам, занимающим по совместительству штатные должности медицинского персонала, выплата за непрерывный стаж работы производятся и по совмещаемым должностям в порядке и на условиях, предусмотренных для этих должностей. Всем остальным работникам выплата за непрерывный стаж работы  при совместительстве не производится. 

Внешним совместителям (по всем должностям) производится выплата за непрерывный стаж работы в учреждениях  социальной защиты населения и здравоохранения.
5. Работникам учреждений при совмещении должностей (профессий) или замене временно отсутствующего работника надбавка за стаж не производится.

6. Водителям автомобилей осуществляются выплаты за классность и безаварийную работу в соответствии с порядком, утвержденным коллективным договором.
7. В целях материальной заинтересованности работников учреждения в достижении высоких результатов и качества предоставления социальных услуг населению осуществляются выплаты за интенсивность, высокие результаты труда и качество выполняемых работ.  
Данные выплаты должны устанавливаться в соответствии с утвержденными  в коллективном договоре показателями эффективности деятельности по критериям оценки труда работников и исчисляются из должностного оклада (тарифной ставки) без учета других надбавок, повышений  и доплат.


Вновь принятым работникам выплата за интенсивность, высокие результаты труда и качество выполняемых работ устанавливается на первые два месяца без учета  показателей эффективности деятельности.



Выплаты за интенсивность, высокие результаты труда и качество выполняемых работ руководителю учреждения устанавливаются управлением социальной защиты населения Липецкой области в размере от 60% до 120% должностного оклада. 


Заместителю руководителя и главному бухгалтеру учреждения выплаты за интенсивность, высокие результаты труда и качество выполняемых работ выплачиваются от 50% до 90% должностного оклада.   

Полный перечень и размеры выплат стимулирующего характера руководителю, его заместителю и главному бухгалтеру установлен постановлением администрации Липецкой области от 30.10.2008г. № 297 «О компенсационных и стимулирующих выплатах  руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам областных   государственных учреждений» с изменениями и дополнениями.  
8. По итогам работы за определенный период при наличии экономии фонда заработной платы производятся  премиальные выплаты в соответствии с утвержденными  в коллективном договоре показателями  эффективности деятельности работников. 

Премиальные выплаты
исчисляются из должностного оклада (тарифной ставки) с учетом  всех надбавок и доплат за фактически отработанное время.
   
Премии руководителю учреждения социальной защиты населения выплачиваются по итогам  работы  за квартал,  за  5 месяцев - к профессиональному празднику    «День социального работника», полугодие и  за текущий год. Размер премирования руководителей определяется  управлением социальной защиты населения Липецкой области в соответствии с  приказом  управления от 05.09.2013 № 566-П «Об утверждении показателей эффективности деятельности казенных и бюджетных учреждений социального обслуживания населения, их руководителей, работников по видам учреждений и основным категориям работников». 


Премии руководителю, его заместителю и главному бухгалтеру выплачиваются:

1) за счет субсидии на выполнение государственного задания для бюджетных учреждений, предусмотренной на оплату труда планом финансово-хозяйственной деятельности – в размере не более 6 должностных окладов в год с учетом  выплат компенсационного и стимулирующего характера;

2) за счет средств от приносящей доход деятельности, – в размере не более:

· среднемесячной заработной платы в месяц, сложившейся в учреждении за предыдущий квартал – для руководителя;

· 
80% среднемесячной заработной платы в месяц, сложившейся в учреждении за предыдущий квартал, - для заместителя руководителя и главного бухгалтера.


Премирование и выплаты заместителям, главным бухгалтерам  и всем категориям работников учреждений за интенсивность, высокие результаты труда и качество выполняемых работ осуществляются на основании выполнения показателей эффективности деятельности по установленным критериям их оценки за определенный период (квартал, за  5 месяцев - к профессиональному празднику    «День социального работника», полугодие, год). 


Оценку   выполнения показателей эффективности деятельности работников по предложению специально созданной в учреждении комиссии, определяет руководитель учреждения, на основании этих результатов устанавливаются стимулирующие выплаты работникам.

9. Установление других видов материального поощрения, не связанных с результативностью работы и не оговоренных в пунктах, 7-8 не допускается. 

10. Руководителям, специалистам и служащим, работающим в учреждениях социальной защиты населения, но  относящихся по своим функциональным обязанностям к работникам других видов деятельности, стимулирующие выплаты устанавливаются в соответствии с условиями оплаты труда работников учреждений других видов деятельности.

11. По итогам работы за определенный период работникам  учреждения  могут выплачиваться  премии за счет средств от приносящей доход деятельности в соответствии с утвержденным  Положением о премировании работников ОГБУ «ВГЦ».
VI. Порядок установления выплат стимулирующего характера
1. За счет экономии по фонду оплаты труда на основании согласованных с руководством личного заявления и подтверждающих документов работникам учреждения может быть оказана единовременная материальная помощь в пределах должностного оклада (тарифной ставки) в следующих случаях:
1) в связи с юбилейными датами (для работников считать юбилейными датами 50, 55, 60, 70 лет);

2) в особых случаях:
· смерти близких родственников - на основании копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство;

· при регистрации брака - на основании копии свидетельства о регистрации брака;

· в связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного бедствия, пожара, кражи, аварий систем водоснабжения, отопления и других чрезвычайных обстоятельствах - на основании подтверждающих документов из соответствующих органов;

· в случае нуждаемости в лечении в связи с несчастным случаем, аварией, восстановлением после длительной болезни - на основании медицинского заключения.

2. В случае смерти работника, при наличии экономии фонда оплаты труда, может быть оказана материальная помощь в размере должностного оклада одному из членов его семьи по заявлению на имя директора учреждения на основании копии справки о смерти и документов, подтверждающих родство и понесенные затраты на погребение.
3. Решение о выплате материальной помощи директору учреждения оформляется приказом управления социальной защиты населения Липецкой области, остальным работникам - приказом директора ОГБУ «ВГЦ».

Приложение 1

к Положению об оплате труда

работников ОГБУ «ВГЦ»
Порядок 

исчисления стажа непрерывной работы, дающего право 

на получение стимулирующей выплаты

 за продолжительность непрерывной работы
1. Выплата за стаж непрерывной работы в учреждениях социальной защиты населения и здравоохранения относится к выплатам стимулирующего характера в соответствии с Постановлением администрации Липецкой области от 30.10.2008 № 296 «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам областных государственных учреждений социальной защиты населения» и Постановлением администрации Липецкой области от 30.10.2008г. №297 «О компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам областных государственных учреждений».

2. Указанная выплата установлена за продолжительность непрерывной работы в учреждениях социальной защиты населения и здравоохранения, а не за стаж работы по специальности. Указанная надбавка выплачивается работникам в процентах к должностному окладу (тарифной ставке) без учета повышений за условия труда, надбавок и доплат. Для специалистов, занятых на селе, указанные надбавки исчисляются от должностного оклада (тарифной ставки), повышенного на 25%.

3. Медицинскому и другому персоналу периоды работы в учреждениях, предприятиях и организациях, не входящих в номенклатуру учреждений здравоохранения и социальной защиты населения, за исключением учреждений, организаций и предприятий, упомянутых в настоящем Порядке, в стаж, дающий право на получение выплаты за продолжительность непрерывной работы в учреждениях социальной защиты населения, не засчитываются.

4. Всем работникам учреждений здравоохранения и социальной защиты населения в стаж работы, дающий право на стимулирующую выплату, засчитывается: 

· время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по совместительству, на любых должностях в учреждениях здравоохранения, независимо от ведомственной подчиненности, социальной защиты населения;

· время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения в период обучения, независимо от перерывов в работе, связанных с учебой, если за ней следовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения.

5. Стаж работы, дающий право на выплату за продолжительность непрерывной работы в размерах, предусмотренных работой в городской местности, не прерывается в случае перехода на должности работников учреждений социальной защиты населения, работа в которых дает право на получение надбавок в размерах, предусмотренных работой в сельской местности (врачам и среднему медицинскому персоналу учреждений социальной защиты населения).

6. Время обучения на дневном отделении в высшем и среднем специальном учебном заведении не прерывает стаж, дающий право на получение выплаты за продолжительность непрерывной работы в учреждениях социальной защиты населения, но не засчитывается в указанный стаж.

7. За лицами, работавшими в учреждениях социальной защиты населения и перешедшими в этот период на пенсию по любым основаниям (по старости, по инвалидности, по выслуге лет и др.), стаж, дающий право на получение выплаты за продолжительность непрерывной работы, в случае возвращения на работу в учреждение социальной защиты населения сохраняется независимо от того, работал специалист или нет в каких-либо учреждениях, предприятиях и организациях, находясь на пенсии.

8. Время пребывания в интернатуре, учебы  в клинической ординатуре, занятие научной или педагогической деятельностью в стаж работы, дающий право на выплату за продолжительность непрерывной работы в учреждениях социальной защиты населения, не засчитывается, но не прерывает его при условии, если этим занятиям непосредственно предшествовала и за ними следовала работа в учреждениях социальной защиты населения и здравоохранения.

9. Всем работникам учреждений здравоохранения и социальной защиты населения при  условии, если нижеперечисленным периодам непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, дающая право на выплату, учитываются также:

· время работы на выборных должностях в органах законодательной и исполнительной власти и профсоюзных органах;

· время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;

· время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 01.01.1992г.;

· время по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

10. Стаж работы сохраняется при поступлении на работу в учреждения здравоохранения и социальной защиты населения, при отсутствии во время перерыва другой работы:

10.1. Не позднее одного месяца:

- со дня увольнения из учреждений здравоохранения и социальной защиты населения;

- после увольнения с научной или педагогической работы, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;

- после прекращения временной инвалидности или болезни, вызвавших увольнение из учреждений (подразделений) и с должностей, а также в случае увольнения с работы, на которую работник был переведен по этим основаниям;

- со дня увольнения из органов управления здравоохранения и социальной защиты населения.

10.2. Не позднее двух месяцев:

- со дня увольнения из учреждений здравоохранения и социальной защиты населения, после окончания обусловленного трудовым договором срока работы в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера;

- после возвращения с работы в учреждениях Российской Федерации за границей или в международных организациях, если работе за границей непосредственно предшествовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения.

Время переезда к месту жительства и нахождения в отпуске, не использованном за время работы за границей, в указанный двухмесячный срок не включается.

Этот же порядок применяется в отношении членов семей, находившихся за границей вместе с работником.

10.3. Не позднее трех месяцев:

- после окончания высшего или среднего профессионального образовательного учреждения, аспирантуры, докторантуры, клинической ординатуры и интернатуры;

- со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения) здравоохранения и социальной защиты населения либо сокращением численности или штата работников учреждения (подразделения) здравоохранения и социальной защиты населения.

10.4. Не позднее шести месяцев со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждений (подразделений) либо сокращением численности или штата работников учреждений (подразделений), расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

10.5. Не позднее одного года - со дня увольнения с военной службы, не считая времени переезда, если службе непосредственно предшествовала работа в учреждениях (подразделениях) здравоохранения и социальной защиты населения.

10.6. Стаж работы сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе и наличия во время перерыва другой работы, при условии, если перерыву непосредственно предшествовала работа в учреждениях (подразделениях) здравоохранения и социальной защиты населения:

- эвакуируемым или выезжающим в добровольном порядке из зон радиоактивного загрязнения;

- зарегистрированным на бирже труда как безработные; получающим стипендию в период профессиональной подготовки (переподготовки) по направлению органов по труду и занятости; принимающим участие в оплачиваемых общественных работах с учетом времени, необходимого для переезда по направлению службы занятости в другую местность и для трудоустройства;

- покинувшим постоянное место жительства и работу в связи с осложнением межнациональных отношений;

- гражданам, которые приобрели право на трудовую пенсию в период работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;

- женам (мужьям) военнослужащих (лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), увольняющимся с работы по собственному желанию из учреждений здравоохранения, социальной защиты населения, в связи с переводом мужа (жены) военнослужащего (лиц рядового, начальствующего состава органов внутренних дел) в другую местность или переездом мужа (жены) в связи с увольнением с военной службы и из органов внутренних дел;

- занятым на сезонных работах в учреждениях здравоохранения, социальной защиты населения.

10.7. Стаж работы сохраняется также в случаях:

- расторжения трудового договора в связи с уходом за ребенком в возрасте до 14 лет (в том числе на попечении работника) или ребенком-инвалидом в возрасте до 16 лет, при поступлении на работу до достижения ребенком указанного возраста.

11. Перерывы в работе, предусмотренные подпунктами 10.1-10.5 Порядка, в стаж непрерывной работы, дающий право на выплату за продолжительность работы, не включаются.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании работников 

ОГБУ «Введенский геронтологический центр»

за достижения лучших результатов труда
1. Общие положения
           Настоящее Положение о премирование работников ОГБУ «Введенский геронтологический центр» (далее – Учреждение) разработано в соответствии с Трудовым и Налоговым кодексом РФ, приказом управления социальной защиты населения Липецкой области от 05.09.2013  №566-П и устанавливает порядок и условия материального поощрения работников.
          Премирование осуществляется за счет средств от оказания платных услуг, средств, поступивших от граждан пожилого возраста и инвалидов в качестве платы за социальные услуги, а также средства от иной приносящей доход деятельности в стационарном учреждении, согласно приказу Управления социальной защиты населения №816 от 31.12.2010 года «Об утверждении Порядка и направлений использования бюджетными и казенными учреждениями полученных ими доходов от платных услуг, социальных услуг, оказываемых в стационарных учреждениях, гражданам пожилого возраста и инвалидам, и иной приносящей доход деятельности» с изменениями и дополнениями, а также при наличии экономии по фонду оплаты труда и направлено на улучшение качества обслуживания клиентов центра,  достижения наилучших результатов в работе и высокого качества труда, повышения материальной заинтересованности работников, проявления ими творческой активности и инициативы.

2. Показатели премирования
Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения за счет полученных доходов от платных услуг и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников:

- заместителя руководителя, главного бухгалтера и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;

- руководителей структурных подразделений учреждения и иных работников, подчиненных заместителям руководителя – по представлению заместителей руководителя учреждения;

- остальных работников, занятых в структурных подразделениях – на основании представления руководителя соответствующих структурных подразделений учреждения.

Премирование руководителя учреждения осуществляется на основании приказа вышестоящей организации – Управление социальной защиты населения Липецкой области.

Сотрудникам, работающим на условиях внешнего совместительства премия за счет полученных доходов от платных услуг и иной приносящей доход деятельности, не начисляется.

Решение о премировании руководителей структурных подразделений учреждения, специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителей, остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения, согласовывается с Комиссией по оценке выполнения показателей эффективности деятельности работников ОГБУ «ВГЦ», созданной по приказу № 28  от 21.03.2014 года.  Комиссия по оценке выполнения показателей эффективности деятельности работников ОГБУ «ВГЦ» имеет право отклонить ходатайство о премировании при невыполнении работником плановых заданий, наличии случаев дисциплинарных взысканий, нарушений правил охраны труда и техники безопасности, трудового распорядка учреждения.
         В Учреждении применяется индивидуальное премирование, отмечающее особую роль отдельных работников, достигших высоких количественных и качественных результатов и коллективное премирование, направленное на мотивацию работников Учреждения. Премирование производится по достижению определенных результатов, а также по результатам работы за определенный период.

Полное или частичное лишение премии производится за тот отчетный период, в котором было наложено дисциплинарное взыскание, и оформляется приказом директора учреждения по представлению руководителя соответствующего структурного подразделения с обязательным указанием причин.

3. Порядок и расчет премирования
Премирование руководителя учреждения, его заместителя и главного бухгалтера осуществляется в соответствии с постановлением администрации Липецкой области от 30.10.2008г. №297 «О компенсационных и стимулирующих выплатам руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам областных государственных учреждений» с изменениями и дополнениями и приложением 2 к нему «Положение о порядке стимулирования руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров». Премирование работников учреждения по итогам работы за квартал, полугодие, год осуществляется с учетом их личного вклада в реализацию задач и функций, возложенных на учреждение, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором. 

Премиальные выплаты исчисляются из должностного оклада (тарифной ставки) с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера за фактически отработанное время. К компенсационным выплатам относятся: выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных. К стимулирующим выплатам относятся: выплаты за стаж непрерывной работы, выплаты водителям автомобилей за классность и выплаты за интенсивность.
Порядок премирования осуществляется за фактически отработанное время за отчетный (расчетный) период  по результатам мониторинга и оценки показателей эффективности деятельности работников ОГБУ «ВГЦ», проводимых на основании утвержденных показателей эффективности деятельности работников ОГБУ «ВГЦ» (Таблица 1). Размер премии определяется в индивидуальном порядке и может исчисляться в процентном (балльном) соотношении или в натуральном денежном выражении. 

Комиссия по оценке выполнения показателей эффективности деятельности работников за отчетный (расчетный) период определяет размер премиальных выплат в соответствии с утвержденными приказом руководителя ОГБУ «ВГЦ» Положением о комиссии по оценке выполнения показателей эффективности деятельности работников ОГБУ «ВГЦ», Порядком проведения оценки эффективности деятельности работников ОГБУ «ВГЦ» и настоящим Положением о премировании.
При индивидуальном премировании, отмечающее особую роль отдельных работников, достигших высоких количественных и качественных результатов, допускается премирование в твердой денежной сумме или в процентном выражении от должностного оклада (тарифной ставки) с доплатами и надбавками вне зависимости от квартального премиального фонда, рассчитанного в пределах текущего финансового года на каждый квартал в отдельности в зависимости от оставшейся суммы годового премиального фонда.
При увольнении работник лишается права на получение премии по итогам работы, если он отработал менее половины расчетного периода.

При определении размера премии по итогам работы за квартал, полугодие, год основанием для невыплаты премии работнику Учреждения являются:

1) прогул, появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

2) нанесение работником Учреждения своими действиями и (или) бездействием материального ущерба;

3) нарушение требований противопожарной безопасности, внутреннего трудового распорядка и т.д. и наступления последствий в связи с выявленными нарушениями.

При определении размера премии по итогам работы за квартал, полугодие, год основание для снижения размера премии работнику Учреждения являются:

1) наложение на работника Учреждения дисциплинарного взыскания за неисполнение или ненадлежащие исполнение возложенных трудовых обязанностей;

2) наличие обоснованных жалоб клиентов Учреждения на действия и (или) бездействие работника.

Снижение размера премии за наложенное дисциплинарное взыскание, за наличие обоснованных жалоб клиентов допускается не более, чем на 30%.
Размер премии работников Учреждения максимальным размером не ограничивается, но не может быть более квартального премиального фонда в процентном выражении, рассчитанного на текущий год.

Основанием для начисления премии являются данные бухгалтерской и статистической отчетности, оперативного учета,  оформленные надлежащим образом оценки эффективности деятельности работников Учреждения за отчетный (расчетный) период и приказ руководителя Учреждения.

Главный бухгалтер                                                                         Беликова Т.Л.
Юрисконсульт                                                                                Ермишина М.С.
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