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 _____________ В.В. Бабко                                        __________ Е.Л. Бокова

«23» марта 2017г.                                                       «23» марта 2017г.
ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ
К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

областного государственного бюджетного учреждения

«Введенский геронтологический центр»

заключенному на период 

с «27» марта 2015 г. по «27» марта 2018 г.

Регистрационный номер 641 от «10» апреля 2015 г.

Утверждены на собрании  трудового коллектива  «23»мая 2016г.
Изменения и дополнения прошли уведомительную регистрацию в комитете экономического прогнозирования, инвестиций и инновационной деятельности администрации Липецкого муниципального района

Регистрационный № 641/2 от «03» июня 2016 г.

Заместитель председателя комитета 

экономического прогнозирования, 

инвестиций и инновационной деятельности                                          Н.В. Гаврилова
Администрация областного государственного бюджетного учреждения «Введенский геронтологический центр», именуемое далее «Работодатель», в лице директора Бабко Владислава Викторовича и работники учреждения, именуемые далее «Работники», в лице председателя профсоюзной организации Боковой Елены Леонидовны, на основании внесения изменений в Закон Липецкой области от 30.10.2008 № 182-ОЗ «Об оплате труда работников областных государственных учреждений», а также  в соответствии с постановлениями администрации Липецкой области от 01.04.2016 № 149 «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам областных государственных учреждений здравоохранения» и № 150 «О признании утратившими силу некоторых постановлений администрации Липецкой области», пришли к соглашению внести следующие изменения и дополнения:

1. пункт 2.1.12 Раздела II «Оплата и нормирование труда, гарантии и компенсации» считать утратившим силу. 
2. пункт 2.1.13 Раздела II «Оплата и нормирование труда, гарантии и компенсации» считать утратившим силу и изложить его в новой редакции:
«Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда по результатам специальной оценки условий труда производится выплата в размере от 4% должностного оклада (тарифной ставки) за время фактической занятости работника на таких рабочих местах.»
3. пункт 2.1.16 Раздела II «Оплата и нормирование труда, гарантии и компенсации» считать утратившим силу и изложить его в новой редакции:

«Работникам учреждения (за исключением рабочих профессий) выплата за выслугу лет устанавливается в процентах к должностному окладу 
в следующих размерах:

	При стаже работы
	Размер выплаты (в процентах)

	от 1 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	20

	от 10 до 15 лет
	25

	свыше 15 лет
	30


Выплата за выслугу лет медицинским работникам устанавливается в процентах к должностному окладу (тарифной ставке) в следующих размерах:

	При стаже работы
	Размер выплаты (в процентах)

	от 3 до 5 лет
	5

	свыше 5 лет
	10


При установлении выплаты за выслугу лет учитываются периоды:

замещения государственных должностей и должностей государственной службы Российской Федерации;

замещения муниципальных должностей и должностей муниципальной службы Российской Федерации;

работы на выборных должностях на постоянной основе в органах государственной власти и органах местного самоуправления;

в медицинских организациях независимо от формы собственности;

работы в соответствующей отрасли или по специальности.

Порядок установления выплаты за выслугу лет, дающий право на эту выплату, устанавливается отдельным приложением к Положению об оплате труда и утверждается коллективным договором Учреждения.  

Работникам учреждений при совмещении должностей (профессий) или замене временно отсутствующего работника выплата за выслугу лет не производится.»
4. Приложение № 1 «Положение об оплате труда работников ОГБУ «Введенский геронтологический центр» и приложение № 7 «Положение о премировании работников ОГБУ «Введенский геронтологический центр» за достижения лучших результатов труда» к коллективному договору изложить в новой редакции, в соответствии с Приложением № 1 и № 2 к настоящему Дополнительному соглашению. 
5. Приложение № 3 «Список работников Областного государственного бюджетного учреждения «Введенский геронтологический центр», которым устанавливается выплата в связи с условиями работы, отклоняющихся от нормальных, и за работу с вредными и опасными условиями труда, по результатам проведенной специальной оценки условий труда» к коллективному договору признать утратившим силу, так как данное приложение является частью Приложения № 1 к настоящему Дополнительному соглашению № 2 к коллективному договору ОГБУ «ВГЦ».
Приложение № 1

к Изменениям и дополнениям
к коллективному договору ОГБУ «ВГЦ»

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к коллективному договору 

Областного государственного бюджетного учреждения 

«Введенский геронтологический центр»

(ОГБУ «ВГЦ»)

на 2015 – 2018 г.г.

«СОГЛАСОВАНО»



       «УТВЕРЖДАЮ»
Председатель профкома ОГБУ «ВГЦ»

        Директор ОГБУ «ВГЦ» 
________________   Е.Л. Бокова                                ________________              В.В. Бабко
подпись             

 ФИО                                   
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     ФИО

«_____» _________________ 2016года              «_____ _________________ 2016года
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников

ОГБУ «Введенский геронтологический центр»

I. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, областным законом «Об оплате труда работников областных государственных учреждений» № 182-ОЗ от 07.10.2008 с изменениями, постановлениями администрации области от 30.10.2008 № 296 «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам областных государственных бюджетных учреждений социальной защиты населения», от 30.10.2008 №297 «О компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам областных государственных бюджетных учреждений», Постановлениями №294 от 30.10.2008  «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам областных государственных учреждений образования», № 149 от 01.04.2016 «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам областных государственных учреждений здравоохранения», приказом управления социальной защиты населения Липецкой области от 05.06.2015 № 513-П «Об утверждении методических рекомендаций по оплате труда работников областных учреждений социальной защиты населения».

2. Размер заработной платы работников бюджетных учреждений устанавливается исходя из должностного оклада (тарифной ставки) по занимаемой должности (профессии), компенсационных и стимулирующих выплат и не должен быть ниже установленного федеральным законодательством минимального размера оплаты труда.

3. Оплата труда работников  учреждений производится на основании трудовых договоров и дополнительных соглашений к ним, которые заключаются руководителем  учреждения с работниками.

4. В настоящем Положении используются следующие основные понятия и определения:

· «система оплаты труда работников учреждения» - совокупность норм, содержащихся в трудовых договорах, соглашениях, локальных нормативных актах, принятых в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, областным законом от 07.10.2008 № 182-ОЗ, постановлениями администрации области от 30.10.2008 №№ 294,  296, 297, от 01.04.2016 № 149, устанавливающих условия и размеры оплаты труда, включая размеры тарифных ставок и должностных окладов, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера;

· «профессиональные квалификационные группы» - группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности;

· «выплаты компенсационного характера» - выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам учреждений, занятым на тяжелых работах; работах с вредными и (или) опасными условиями труда; за работу в  условиях труда, отклоняющихся от нормальных;

· «выплаты стимулирующего характера» - выплаты, предусматриваемые системами оплаты труда работников учреждений, с целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты  труда.
II. Установление должностных окладов и тарифных ставок
1. Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих   учреждений социальной защиты населения устанавливаются согласно приложению 3 к Закону Липецкой области от 07.10.2008 №182-ОЗ «Об оплате труда работников областных государственных учреждений» по профессиональным квалификационным группам в соответствии с квалификационной категорией по критериям установления окладов, или группе по оплате труда руководителей.

Должностные оклады общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, единые для всех областных учреждений, устанавливаются согласно приложению 7 Закона Липецкой области от 07.10.2008 №182-ОЗ. 

Должностные оклады заместителям руководителей учреждений и главным бухгалтерам устанавливаются согласно абзацу 3 статьи 5 Закона Липецкой области от 07.10.2008 №182-ОЗ на 10-20 процентов ниже предусмотренного оклада по должности соответствующего руководителя.
Должностные оклады медицинских, педагогических работников, работников культуры, спорта и других, работающих в учреждениях социальной защиты населения, определяются в порядке, установленном для  соответствующих областных государственных учреждений образования и науки, культуры и искусства, здравоохранения и других  (приложения к вышеуказанному закону).

Должностные оклады  специалистов и служащих устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, предусмотренных Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, и нормативными правовыми актами отраслевых министерств и ведомств, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.

2. Размер тарифной ставки, межразрядные тарифные коэффициенты и тарифные ставки по разрядам тарифной сетки рабочих, единые для всех областных учреждений устанавливаются согласно приложению 10 Закона Липецкой области от 07.10.2008 №182-ОЗ «Об оплате труда работников областных государственных учреждений»

Тарифные разряды оплаты труда рабочих устанавливаются в соответствии с Единым тарифным квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС). 

Присвоение тарифных разрядов высококвалифицированным рабочим  осуществляется согласно Перечню высококвалифицированных рабочих (9-10 разряды), занятых на важных и ответственных работах, установленному приложением 11 к Закону Липецкой области от 07.10.2008 №182-ОЗ. 
Присвоение тарифных разрядов высококвалифицированным рабочим, не предусмотренным данным Перечнем в конкретной отрасли, может производиться по профессиям, установленным для других отраслей, при условии выполнения работниками соответствующих видов работ.

3. При установлении должностных окладов работников в зависимости  от квалификационной категории учитывается специальность работника, по которой им присвоена квалификационная категория.

III. Повышение должностных окладов (тарифных ставок)
1. Руководителям и специалистам учреждений, работающим на селе, согласно абзацу 11 статьи 5 Закона Липецкой области от 07.10.2008 №182-ОЗ «Об оплате труда работников областных государственных учреждений», установленные должностные оклады повышаются на 25 процентов.
2. Для руководителей и специалистов, работающих в сельской местности, выплаты компенсационного и стимулирующего характера исчисляются из должностного оклада, повышенного на 25%. 
IV. Размер выплат компенсационного характера и порядок их установления

1. Перечень видов выплат компенсационного характера, входящих в систему оплаты труда работников, устанавливается в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным Постановлением администрации области от 30.10.2008 № 296 «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам областных государственных учреждений социальной защиты населения» и приказом управления от 05.06.2015 № 511-П «О видах выплат компенсационного характера для работников областных учреждений социальной защиты населения», Постановлениями №294 от 30.10.2008 «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам областных государственных учреждений образования», № 149 от 01.04.2016 «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам областных государственных учреждений здравоохранения».
 Для руководителя учреждения выплаты компенсационного характера устанавливаются управлением социальной защиты населения  в соответствии с постановлением администрации Липецкой области от 30.10.2008 № 297 «О компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам областных государственных учреждений» с изменениями и дополнениями.

2. Перечень работ, должностей и профессий, а также конкретные размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами с учетом мнения представительного органа работников.

3. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

4. Размеры компенсационных выплат устанавливаются, исходя из сложившихся в учреждении условий труда и норм законодательства, гарантирующих предоставление указанных выплат.
5. Работникам учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера за работу с вредными и (или) опасными условиями труда в размерах, утвержденных приказом управления от 05.06.2015 № 511-П в Перечне учреждений, подразделений и должностей работников учреждений социальной защиты  населения, работа в которых дает право на установление данной выплаты. 

6. Работникам учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, с гражданами пожилого возраста и с ограниченными возможностями. 


Размер  выплаты устанавливается в соответствии с Перечнем  учреждений, подразделений и должностей, работа в которых дает право на установление этой выплаты (приложение 2 к приказу управления от 05.06.2015 № 511-П).

7. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда по результатам специальной оценки условий труда производится выплата в размере от 4% должностного оклада (тарифной ставки) за время фактической занятости работника на таких рабочих местах. 

8. Перечень должностей и конкретные размеры выплат работникам от должностных окладов (тарифных ставок) по видам компенсационных выплат, оговоренных в пунктах 5-7, утверждаются коллективным договором учреждения. (Приложение 3)
10. Работнику, имеющему право на выплаты компенсационного характера по двум и более основаниям, изложенным в пунктах 5-7, повышение производится не более чем на 30 процентов.

11. Выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (с гражданами с ограниченными возможностями и пожилого возраста), производятся без учета  других надбавок и доплат.

12. Работникам учреждения устанавливается выплата за работу в ночное время в размере 50 процентов должностного оклада (часовой тарифной ставки). Выплата за работу в ночное время медицинским работникам учреждения за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в размере 20 процентов должностного оклада (часовой тарифной ставки).
13. Выплаты за сверхурочную  работу, работу в ночное время, в выходные и праздничные дни исчисляются из должностного оклада (тарифной ставки) с учетом повышения  за работу с вредными  и (или) опасными условиями труда. 

14. Выплаты при увеличении объема работы, расширении зон обслуживания и совмещении профессий (должностей) устанавливаются приказом руководителя учреждения. Размер выплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в процентном отношении от должностного оклада (тарифной ставки) работника без учета других надбавок и доплат или в твердой сумме. 
V. Порядок установления выплат стимулирующего характера
1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами с учетом мнения представительного органа работников в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным Постановлением администрации Липецкой области от 30.10.2008 № 296 «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам областных государственных учреждений социальной защиты населения», Постановлениями №294 от 30.10.2008 «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам областных государственных учреждений образования», № 149 от 01.04.2016 «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам областных государственных учреждений здравоохранения» в пределах средств, выделенных на эти цели.

Для руководителя учреждения выплаты стимулирующего характера устанавливаются управлением социальной защиты населения  в соответствии с постановлением администрации Липецкой области от 30.10.2008 № 297 «О компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам областных государственных учреждений» с изменениями и дополнениями.
2. Руководителю и специалистам учреждения, имеющим почетное звание "Заслуженный», ученую степень кандидата наук и работающим по соответствующему профилю, производится доплата в размере 25 процентов должностного оклада. 

Руководителю и специалистам учреждения, имеющим почетное звание «Народный» или ученую степень доктора наук и работающим по соответствующему профилю, производить доплату в размере 40 процентов от должностного оклада.  

При  наличии нескольких почетных званий и ученых степеней выплата к должностному  окладу устанавливается по одному основанию.

3. Работникам учреждения (за исключением рабочих профессий, работников образования) выплата за выслугу лет устанавливается в процентах к должностному окладу в следующих размерах:

	При стаже работы
	Размер выплаты (в процентах)

	от 1 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	20

	от 10 до 15 лет
	25

	свыше 15 лет
	30


Выплата за выслугу лет медицинским работникам устанавливается в процентах к должностному окладу (тарифной ставке) в следующих размерах:

	При стаже работы
	Размер выплаты (в процентах)

	от 3 до 5 лет
	5

	свыше 5 лет
	10


При установлении выплаты за выслугу лет учитываются периоды работы:

замещения государственных должностей и должностей государственной службы Российской Федерации;

замещения муниципальных должностей и должностей муниципальной службы Российской Федерации;

работы на выборных должностях на постоянной основе в органах государственной власти и органах местного самоуправления;

в медицинских организациях независимо от формы собственности;
работы в соответствующей отрасли или по специальности.

Порядок установления выплаты за выслугу лет, дающий право на эту выплату, устанавливается отдельным приложением к Положению об оплате труда и утверждается коллективным договором Учреждения (Приложение 1).  
Работникам учреждений при совмещении должностей (профессий) или замене временно отсутствующего работника выплата за выслугу лет не производится.

4. Водителям автомобилей осуществляются выплаты за классность и безаварийную работу в соответствии с порядком, утвержденным коллективным договором.
5. В целях материальной заинтересованности работников учреждения в достижении высоких результатов и качества предоставления социальных услуг населению осуществляются выплаты за интенсивность, высокие результаты труда.  
Данные выплаты должны устанавливаться в соответствии с утвержденными  в коллективном договоре показателями эффективности деятельности по критериям оценки труда работников и исчисляются из должностного оклада (тарифной ставки) без учета других надбавок, повышений  и доплат.


Вновь принятым работникам выплата за интенсивность, высокие результаты труда устанавливается на первые три месяца без учета  показателей эффективности деятельности.



Выплаты за интенсивность, высокие результаты труда и качество выполняемых работ руководителю учреждения устанавливаются управлением социальной защиты населения Липецкой области в размере от 60% до 120% должностного оклада. 


Заместителю руководителя и главному бухгалтеру учреждения выплаты за интенсивность, высокие результаты труда и качество выполняемых работ выплачиваются от 50% до 90% должностного оклада.   

Полный перечень и размеры выплат стимулирующего характера руководителю, его заместителю и главному бухгалтеру установлен постановлением администрации Липецкой области от 30.10.2008г. № 297 «О компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам областных   государственных учреждений» с изменениями и дополнениями.  
6. По итогам работы за определенный период при наличии экономии фонда заработной платы производятся  премиальные выплаты в соответствии с утвержденными  в коллективном договоре показателями  эффективности деятельности работников. 

Премиальные выплаты
исчисляются из должностного оклада (тарифной ставки) с учетом  всех надбавок и доплат.


Руководителям, специалистам и прочим работникам учреждения по итогам работы за определенный период могут выплачиваться премии за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности.


Премии выплачиваются за фактически отработанное время, включая период нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске.


Премирование работников учреждения осуществляется в порядке, установленном Положением о премировании работников учреждения, на основании приказа руководителя учреждения.
   
Премии руководителю учреждения социальной защиты населения выплачиваются по итогам  работы  за квартал,  за  5 месяцев - к профессиональному празднику    «День социального работника», полугодие и  за текущий год. Размер премирования руководителей определяется  управлением социальной защиты населения Липецкой области в соответствии с  приказом  управления от 05.09.2013 № 566-П «Об утверждении показателей эффективности деятельности казенных и бюджетных учреждений социального обслуживания населения, их руководителей, работников по видам учреждений и основным категориям работников». 


Премии руководителю, его заместителю и главному бухгалтеру выплачиваются:

1) за счет субсидии на выполнение государственного задания для бюджетных учреждений, предусмотренной на оплату труда планом финансово-хозяйственной деятельности – в размере не более 6 должностных окладов в год с учетом  выплат компенсационного и стимулирующего характера;

2) за счет средств от приносящей доход деятельности, – в размере не более:

· среднемесячной заработной платы в месяц, сложившейся в учреждении за предыдущий год – для руководителя;

· 
80% среднемесячной заработной платы в месяц, сложившейся в учреждении за предыдущий год, - для заместителя руководителя и главного бухгалтера.


Премирование и выплаты заместителям, главным бухгалтерам  и всем категориям работников учреждений за интенсивность, высокие результаты труда и качество выполняемых работ осуществляются на основании выполнения показателей эффективности деятельности по установленным критериям их оценки за определенный период (месяц, квартал, за  5 месяцев - к профессиональному празднику    «День социального работника», полугодие, год). 


Оценку   выполнения показателей эффективности деятельности работников по предложению специально созданной в учреждении комиссии, определяет руководитель учреждения, на основании этих результатов устанавливаются стимулирующие выплаты работникам.

7. Установление других видов материального поощрения, не связанных с результативностью работы и не оговоренных в пунктах, 5-6 не допускается. 

8. Руководителям, специалистам и служащим, работающим в учреждениях социальной защиты населения, но  относящихся по своим функциональным обязанностям к работникам других видов деятельности, стимулирующие выплаты устанавливаются в соответствии с условиями оплаты труда работников учреждений других видов деятельности.

8.1. Врачам и среднему медицинскому персоналу учреждения устанавливаются выплаты за  квалификационную категорию (постановление администрации области № 149 от 01.04.2016) в следующих размерах:

· высшая квалификационная категория – 30% должностного оклада;

· первая квалификационная категория – 20% должностного оклада;

· вторая квалификационная категория – 10% должностного оклада.

8.2. Педагогическим работникам учреждения устанавливаются выплаты за наличие квалификационной категории (за исключением педагогических работников, указанных в таблице 1.1 приложения 1 к Закону Липецкой области от 07.10.2008 года № 182-ОЗ «Об оплате труда работников областных государственных учреждений») (постановление администрации области № 294 от 30.10.2008) в следующих размерах:

· высшая квалификационная категория – 25% должностного оклада;

· первая квалификационная категория – 10% должностного оклада.

VI. Порядок установления выплат стимулирующего характера
1. За счет экономии по фонду оплаты труда на основании согласованных с руководством личного заявления и подтверждающих документов работникам учреждения может быть оказана единовременная материальная помощь в пределах должностного оклада (тарифной ставки) в следующих случаях:
1) в связи с юбилейными датами:

· для женщин считать юбилейными датами 50, 55 лет;

· для мужчин считать юбилейными датами 50, 60 лет.

2) в особых случаях:
· смерти близких родственников - на основании копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство;

· при регистрации брака - на основании копии свидетельства о регистрации брака;

· в связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного бедствия, пожара, кражи, аварий систем водоснабжения, отопления и других чрезвычайных обстоятельствах - на основании подтверждающих документов из соответствующих органов;

· в случае нуждаемости в лечении в связи с несчастным случаем, аварией, восстановлением после длительной болезни - на основании медицинского заключения.

2. В случае смерти работника, при наличии экономии фонда оплаты труда, может быть оказана материальная помощь в размере должностного оклада одному из членов его семьи по заявлению на имя директора учреждения на основании копии справки о смерти и документов, подтверждающих родство и понесенные затраты на погребение.
3. Решение о выплате материальной помощи директору учреждения оформляется приказом управления социальной защиты населения Липецкой области, остальным работникам - приказом директора ОГБУ «ВГЦ».
Приложение 1

к Положению об оплате труда

работников ОГБУ «ВГЦ»
ПОРЯДОК

УСТАНОВЛЕНИЯ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ 
К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ РАБОТНИКАМ ОБЛАСТНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ВВЕДЕНСКИЙ ГЕРОНТОЛОГИЧЕСКИЙ ЦЕНТР»
В связи с отменой приказа управления социальной защиты населения Липецкой области от 13.02.2014 г. № 108-П «О методических рекомендациях по оплате труда работников областных учреждений социальной защиты населения» и введением в действие изменений, внесенных 05.05.2015 в постановления администрации Липецкой области от 30.10.2008 №296 «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам областных государственных учреждений социальной защиты населения» и от 30 октября 2008 г. № 297 «О компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам областных государственных учреждений», данный Порядок устанавливает выплату за выслугу лет.
1. Стаж работы определяется в соответствии с Порядком исчисления стажа работы для установления работникам областного государственного бюджетного учреждения «Введенский геронтологический центр» (далее – Учреждение)  ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет (далее - Порядок исчисления стажа).
2. В соответствие с приказом управления социальной защиты населения Липецкой области от 05.06.2015 №513-П " Об утверждении методических рекомендаций по оплате труда работников  областных учреждений социальной защиты населения" ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается работникам Центра (за исключением рабочих профессий и работников образования) в размерах:
	При стаже работы
	Размер выплаты (в процентах)

	от 1 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	20

	от 10 до 15 лет
	25

	свыше 15 лет
	30


Выплата за выслугу лет медицинским работникам устанавливается в процентах к должностному окладу (тарифной ставке) в следующих размерах:
	При стаже работы
	Размер выплаты (в процентах)

	от 3 до 5 лет
	5

	свыше 5 лет
	10


Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет исчисляется в процентах от должностного оклада, установленного работнику в соответствии с Законом Липецкой области от 07.10.2008 №182-ОЗ «Об оплате труда работников областных государственных учреждений».
3. В соответствии с пунктом 2 Порядка исчисления стажа в стаж работы  службы могут засчитываться периоды замещения государственных должностей и должностей государственной службы Российской Федерации; замещения муниципальных должностей и должностей муниципальной службы Российской Федерации; работы на выборных должностях на постоянной основе в органах государственной власти и органах местного самоуправления; работы в соответствующей отрасли или по специальности.

4. Работникам Учреждения в стаж работы могут быть включены периоды работы по специальности вне зависимости от прерывности работы или периоды работы в соответствующей отрасли также вне зависимости от прерывности работы. В стаж работников включается работа в органах социальной защиты населения и в органах здравоохранения. 

5. Надбавка к должностному окладу за выслугу лет исчисляется и выплачивается ежемесячно с даты возникновения права на надбавку - даты назначения на должность.

Основанием для выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет является приказ руководителя Учреждения.

Приложение 2
к Положению об оплате труда

работников ОГБУ «ВГЦ»
Порядок исчисления стажа
для установления выплаты за выслугу лет работникам областного государственного бюджетного учреждения

«Введенский геронтологический центр», дающий право на эту выплату

1. Настоящий порядок в соответствии постановлениями администрации Липецкой области от 30.10.2008 № 296 «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам областных государственных учреждений социальной защиты населения», от 01.04.2016 № 149 «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам областных государственных учреждений здравоохранения» и  от 30.10.2008 № 297 «О компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам областных государственных учреждений» регулирует вопросы, связанные с исчислением стажа (общей продолжительности) работы для установления работникам Учреждения ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет.

2. В стаж работы включаются (засчитываются) периоды:

 замещения государственных должностей и должностей государственной службы Российской Федерации;

замещения муниципальных должностей и должностей муниципальной службы Российской Федерации;

работы на выборных должностях на постоянной основе в органах государственной власти и органах местного самоуправления;
  в медицинских организациях независимо от формы собственности;
работы в соответствующей отрасли или по специальности.

3. При исчислении стажа работы суммируются все включаемые (засчитываемые) в него периоды работы.

4. Документами, подтверждающими стаж работы, являются трудовая книжка, военный билет, справка военного комиссариата и иные документы соответствующих государственных органов, архивных учреждений, установленные законодательством Российской Федерации.

Приложение 3
к Положению об оплате труда

работников ОГБУ «ВГЦ»
СПИСОК

должностей и профессий областного государственного бюджетного учреждения «Введенский геронтологический центр», которым устанавливается выплата  в связи с условиями работы, отклоняющихся от нормальных, и за работу с вредными и (или) опасными условиями труда

	Должность
	Размер  доплаты к должностному окладу, %


	Работа, которая дает право на доплату

	
	
	Выплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда
	Выплата в связи с условиями, отклоняющихся от нормальных (15%)

	
	
	Приказ УСЗН ЛО от 05.06.2015 №511-П
	Специальная оценка условий труда


	

	Администрация

	Директор
	15
	
	
	Прием клиентов по общим вопросам.

Обход клиентов в корпусах.

	Заместитель директора по общим вопросам
	15
	
	
	Обход клиентов в корпусах.

Прием клиентов по общим вопросам.

Председатель комиссии плановых проверок  хранение мягкого инвентаря у клиентов. Проведение

инвентаризации.

	Главный бухгалтер 
	15


	
	
	Прием клиентов по вопросам выплаты пенсии.

Возврата пенсии.

Участие в плановых проверках хранения мягкого инвентаря у клиентов.

Проведение инвентаризации мягкого и твердого инвентаря у клиентов.

	Отдел закупок

	Начальник отдела закупок

Документовед
	15
	
	
	Участие в плановых проверках хранения мягкого инвентаря у клиентов.

Проведение инвентаризации мягкого и твердого инвентаря у клиентов.

	Юрисконсульт 
	15
	
	
	Заключение договоров с клиентами центра.

	Заведующий складом 
	15
	
	
	Работа с клиентами при разгрузке товара, продуктов питания привезенного в центр. Примерка мягкого инвентаря клиентами на складе.

	Отдел бухгалтерского учета, планирования и кадров

	Ведущий бухгалтер

Бухгалтер 

1 категории Бухгалтер 

2 категории

Экономист
	15
	
	
	Выдача денег клиентам. Участие в плановых проверках хранения мягкого инвентаря у клиентов. Проведение инвентаризации мягкого и твердого инвентаря у клиентов

	Специалист по кадрам
	15
	
	
	Прием клиентов по предоставлению необходимой им документации. Беседа с клиентами о посещении ими директора и главного бухгалтера. Участие в плановых проверках хранения мягкого инвентаря у клиентов. Участие в проведении инвентаризации  мягкого и твердого инвентаря у клиентов.

	Хозяйственно-обслуживающий персонал

	Начальник хозяйственного отдела
	15
	
	
	Обход клиентов в корпусах по вопросам  текущего  ремонта помещений, сантехники. Электроосвещение.

	Специалист по охране труда
	15
	
	
	Обход в жилых корпусах по вопросам  охраны труда и безопасности.

	Заведующий хозяйством
	15
	
	
	Обход клиентов по вопросам  ремонта сантехники, теле-, радиоаппаратуры. Электроосвещение.

	Уборщик (ца) служебных помещений
	15
	
	
	Уборка служебных помещений, административных зданий, коридоров, лестниц, общественных туалетов.

	Электромонтер по обслуживанию и ремонту электрооборудования
	15
	
	
	Производит ежедневный обход комнат клиентов, ремонт розеток, выключателей,

замена электролампочек

светильников.

	Слесарь-сантехник
	15
	
	
	Производит ежедневный обход комнат клиентов, устраняет

сантехнические неполадки (замена смесителей, вентилей, сантехнических шлангов  т.д.)

	Слесарь- сантехник 

очистных сооружений


	15
	
	
	В отсутствие слесаря сантехника (после 17.00 и в ночное время).

Производят обход корпусов чистка канализаций в туалетах, душевых комнат клиентов.

	Уборщик территории
	15
	
	
	Уборка мусора  из урн находящихся  у корпусов, уборка беседок для клиентов.

	Водитель
	15
	
	
	Перевозка клиентов

в больницы, на концерты, музеи, к родственникам

	Аппаратчик ХВО
	15
	
	
	Производят обход корпусов  чистка канализаций в туалетах, душевых комнат клиентов. Работает с хлорсодержащими дез. растворами.

	Плотник

Маляр
	15
	
	
	Ремонтно-строительные

работы в корпусах, жилых комнатах клиентов

	Подразделение по организации питания

	Медсестра диетическая 
	15
	
	
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста

	Шеф-повар 
	19
	
	Работа с вредными и (или) опасными условиями труда 4%
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста

	Повар 

Повар 3 разряда
	27
	
	Работа с вредными и (или) опасными условиями труда (работа у плиты)
12%
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста

	Официант

Мойщица посуды

Изготовитель пищевых полуфабрикатов
	15
	
	
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста

	Геронтологическое отделение

	Заведующий геронтологическим отделением
	15
	
	
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста

	Врач-терапевт 1 категории
	19
	
	Работа с вредными и (или) опасными условиями труда 4%
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста

	Врач-психиатр
	15
	
	
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста

	Врач-офтальмолог
	15
	
	
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста

	Врач-стоматолог
	15
	
	
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста

	Врач-невролог
	15
	
	
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста

	Врач-гериатр
	15
	
	
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста

	Старшая медицинская сестра 
	15
	
	
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста

	Медицинская сестра палатная 1 категории


	15
	
	
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста

	Младшая медицинская сестра

Санитарка
	25
	
	Работа с вредными и (или) опасными условиями труда (работа с дезинфицирующими средствами) 10%
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста

	Сестра- хозяйка
	19
	
	Работа с вредными и (или) опасными условиями труда 4%
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста

	Отделение социальной реабилитации

	Заведующий отделением социальной реабилитации
	15
	
	
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста

	Психолог 2 категории
	15
	
	
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста

	Социальный педагог

Социальный педагог 2 категории
	15
	
	
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста

	Библиотекарь
	15
	
	
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста

	Инструктор по трудовой терапии
	15
	
	
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста

	Руководитель кружка
	15
	
	
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста

	Музыкальный руководитель 
	15
	
	
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста

	Специалист по социальной работе
	15
	
	
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста

	Отделение милосердия

	Заведующий отделением «Милосердие» -врач-терапевт 
	30
	Обслуживание лежачих  больных 25 %
	Работа с вредными и (или) опасными условиями труда 4%
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста

	Заведующий отделением «Милосердие» 
	15
	
	
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста

	Старшая медицинская сестра 1 категории
	15
	
	
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста

	Медицинская сестра палатная 1 категории
	30
	Обслуживание лежачих  больных 25 %
	Работа с вредными и (или) опасными условиями труда 4%
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста

	Медсестра

процедурной 1 категории
	30
	Обслуживание лежачих  больных 25 %
	Работа с вредными и (или) опасными условиями труда 4%
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста

	Медицинская сестра по физиотерапии 1 категории
	15
	
	
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста

	Медицинская сестра 

по массажу 1 категории
	30
	Обслуживание лежачих  больных 25 %
	
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста

	Инструктор ЛФК
	19
	
	Работа с вредными и (или) опасными условиями труда 4%
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста

	Сестра- хозяйка
	19
	
	Работа с вредными и (или) опасными условиями труда 4%
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста

	Младшая медсестра

Санитарка 

Санитарка-буфетчица
	30
	Обслуживание лежачих  больных 25 %
	Работа с вредными и (или) опасными условиями труда (работа с дезинфицирующими средствами) 10%
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста

	Машинист по стирке

и ремонту спецодежды
	25
	
	Работа с вредными и (или) опасными условиями труда (работа с дезинфицирующими средствами) 10%
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста

	Парикмахер
	30
	Обслуживание лежачих  больных 25 %
	
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста
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ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании работников 

ОГБУ «Введенский геронтологический центр»

за достижения лучших результатов труда
1. Общие положения
           Настоящее Положение о премирование работников ОГБУ «Введенский геронтологический центр» (далее – Учреждение) разработано в соответствии с Трудовым и Налоговым кодексом РФ, приказом управления социальной защиты населения Липецкой области от 05.09.2013г. №566-П и устанавливает порядок и условия материального поощрения работников.
          Премирование осуществляется за счет средств от оказания платных услуг, средств, поступивших от граждан пожилого возраста и инвалидов в качестве платы за социальные услуги, а также средства от иной приносящей доход деятельности в стационарном учреждении, согласно приказу Управления социальной защиты населения №816 от 31.12.2010 года «Об утверждении Порядка и направлений использования бюджетными и казенными учреждениями полученных ими доходов от платных услуг, социальных услуг, оказываемых в стационарных учреждениях, гражданам пожилого возраста и инвалидам, и иной приносящей доход деятельности» с изменениями и дополнениями, а также при наличии экономии по фонду оплаты труда и направлено на улучшение качества обслуживания клиентов

центра,  достижения наилучших результатов в работе и высокого качества труда, повышения материальной заинтересованности работников, проявления ими творческой активности и инициативы. Размер процента полученных доходов от взимания платы за предоставление социальных услуг, направляемых на оплату труда работников, составляет не менее 25 процентов и не более 40 процентов заработанных средств - на оплату труда работников (за исключением уплаты начислений на выплаты по оплате труда).

2. Показатели премирования
Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения за счет полученных доходов от платных услуг и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников:

- заместителя руководителя, главного бухгалтера и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;

- руководителей структурных подразделений учреждения и иных работников, подчиненных заместителям руководителя – по представлению заместителей руководителя учреждения;

- остальных работников, занятых в структурных подразделениях – на основании представления руководителя соответствующих структурных подразделений учреждения.

Премирование руководителя учреждения осуществляется на основании приказа вышестоящей организации – Управление социальной защиты населения Липецкой области.

Сотрудникам, работающим на условиях внешнего совместительства премия за счет полученных доходов от платных услуг и иной приносящей доход деятельности, не начисляется.

Решение о премировании руководителей структурных подразделений учреждения, специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителей, остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения, согласовывается с Комиссией по оценке выполнения показателей эффективности деятельности работников ОГБУ «ВГЦ», созданной по приказу № 28  от 21.03.2014 года.  Комиссия по оценке выполнения показателей эффективности деятельности работников ОГБУ «ВГЦ» имеет право отклонить ходатайство о премировании при невыполнении работником плановых заданий, наличии случаев дисциплинарных взысканий, нарушений правил охраны труда и техники безопасности, трудового распорядка учреждения.
         В Учреждении применяется индивидуальное премирование, отмечающее особую роль отдельных работников, достигших высоких количественных и качественных результатов и коллективное премирование, направленное на мотивацию работников Учреждения. Премирование производится по достижению определенных результатов, а также по результатам работы за определенный период.

Полное или частичное лишение премии производится за тот отчетный период, в котором было наложено дисциплинарное взыскание, и оформляется приказом директора учреждения по представлению руководителя соответствующего структурного подразделения с обязательным указанием причин.

3. Порядок и расчет премирования
Премирование руководителя учреждения, его заместителя и главного бухгалтера осуществляется в соответствии с постановлением администрации Липецкой области от 30.10.2008г. №297 «О компенсационных и стимулирующих выплатам руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам областных государственных учреждений» с изменениями и дополнениями и приложением 2 к нему «Положение о порядке стимулирования руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров». Премирование работников учреждения по итогам работы за квартал, полугодие, год осуществляется с учетом их личного вклада в реализацию задач и функций, возложенных на учреждение, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором. 

Премиальные выплаты исчисляются из должностного оклада (тарифной ставки) с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера за фактически отработанное время. К компенсационным выплатам относятся: выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и другие. К стимулирующим выплатам относятся: выплаты за выслугу лет, выплаты водителям автомобилей за классность, выплаты за интенсивность, выплаты за наличие квалификационной категории.
Порядок премирования осуществляется за фактически отработанное время за отчетный (расчетный) период  по результатам мониторинга и оценки показателей эффективности деятельности работников ОГБУ «ВГЦ», проводимых на основании утвержденных показателей эффективности деятельности работников ОГБУ «ВГЦ» (Таблица 1). Размер премии определяется в индивидуальном порядке и может исчисляться в процентном (балльном) соотношении или в натуральном денежном выражении. 

Комиссия по оценке выполнения показателей эффективности деятельности работников за отчетный (расчетный) период определяет размер премиальных выплат в соответствии с утвержденными приказом руководителя ОГБУ «ВГЦ» Положением о комиссии по оценке выполнения показателей эффективности деятельности работников ОГБУ «ВГЦ», Порядком проведения оценки эффективности деятельности работников ОГБУ «ВГЦ» и настоящим Положением о премировании.
При индивидуальном премировании, отмечающее особую роль отдельных работников, достигших высоких количественных и качественных результатов, допускается премирование в твердой денежной сумме или в процентном выражении от должностного оклада (тарифной ставки) с доплатами и надбавками вне зависимости от квартального премиального фонда, рассчитанного в пределах текущего финансового года на каждый квартал в отдельности в зависимости от оставшейся суммы годового премиального фонда.
При увольнении работник лишается права на получение премии по итогам работы, если он отработал менее половины расчетного периода.

При определении размера премии по итогам работы за квартал, полугодие, год основанием для невыплаты премии работнику Учреждения являются:

1) прогул, появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

2) нанесение работником Учреждения своими действиями и (или) бездействием материального ущерба;

3) нарушение требований противопожарной безопасности, внутреннего трудового распорядка и т.д. и наступления последствий в связи с выявленными нарушениями.

При определении размера премии по итогам работы за квартал, полугодие, год основание для снижения размера премии работнику Учреждения являются:

1) наложение на работника Учреждения дисциплинарного взыскания за неисполнение или ненадлежащие исполнение возложенных трудовых обязанностей;

2) наличие обоснованных жалоб клиентов Учреждения на действия и (или) бездействие работника.

Снижение размера премии за наложенное дисциплинарное взыскание, за наличие обоснованных жалоб клиентов допускается не более, чем на 30%.
Размер премии работников Учреждения максимальным размером не ограничивается, но не может быть более квартального премиального фонда в процентном выражении, рассчитанного на текущий год.

Основанием для начисления премии являются данные бухгалтерской и статистической отчетности, оперативного учета,  оформленные надлежащим образом оценки эффективности деятельности работников Учреждения за отчетный (расчетный) период и приказ руководителя Учреждения.
От Работодателя:                                                     От Работников:

Директор                                                                     Председатель

ОГБУ «ВГЦ»                                                              профсоюзной

_____________ В.В. Бабко                                        организации

«28» марта 2017 г.                                                     ОГБУ «ВГЦ»

                                                                                      ___________ Е.Л. Бокова

                                                                                      «28»  марта  2017  г.  

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № __3_

ОБ ИЗМЕНЕНИИ И ДОПОЛНЕНИИ

К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

областного государственного бюджетного учреждения

«Введенский геронтологический центр»

заключенному на период 

с «27» марта 2015 г. по «27» марта 2018 г.

Регистрационный номер 641 от «10» апреля 2015 г.

Утверждены на собрании трудового коллектива «28» марта 2017 г.

Изменения и дополнения прошли уведомительную регистрацию в комитете экономического прогнозирования, инвестиций и инновационной деятельности администрации Липецкого муниципального района

Регистрационный № 641/3 от «30»марта 2017г.

Старший специалист 1 разряда комитета

экономического прогнозирования,

инвестиций и инновационной деятельности                                Григоров Н.А.

Администрация областного государственного бюджетного учреждения «Введенский геронтологический центр», именуемое далее «Работодатель», в лице директора Бабко Владислава Викторовича и работники учреждения, именуемые далее «Работники», в лице председателя профсоюзного организации Боковой Елены Леонидовны, на основании внесения изменений в закон Липецкой области от 07.10.2008 г. № 182-ОЗ «Об оплате труда работников областных государственных учреждений», а также в связи с изменением организационных условий труда, пришли к соглашению внести следующие изменения и дополнения:

1. П. 2.1.9. считать утратившим силу и изложить его в новой редакции: «Руководителям и специалистам областных государственных учреждений, работающим в сельской местности, устанавливается доплата к заработной плате в размере 25 процентов».

2. Заголовок Приложения № 2 изложить в новой редакции: «Перечень должностей руководителей и специалистов ОГБУ «ВГЦ», работающих на селе согласно абзацу 11 ст. 5 закона Липецкой области от 07.10.2008 г. № 182-ОЗ «Об оплате труда работников областных государственных бюджетных учреждений», которым устанавливается доплата к заработной плате в размере 25 процентов».  

3. Признать утратившим силу и исключить раздел III «Повышение должностных окладов (тарифных ставок)» Приложения № 1 «Положение об оплате труда работников ОГБУ «ВГЦ».

4. Раздел II «Установление должностных окладов и тарифных ставок» Приложения № 1 «Положение об оплате труда работников ОГБУ «ВГЦ» дополнить следующими пунктами:

- п. 4: «Предельный уровень соотношения  среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главного бухгалтера учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) и не может превышать:

-для руководителей - шестикратный размер;

-для заместителей руководителей, главных бухгалтеров – пятикратный размер».

- п. 5: «Руководителям и специалистам областного государственного бюджетного учреждения «Введенский геронтологический центр», работающим в сельской местности, устанавливается доплата к заработной плате в размере 25 процентов».

            5. п. 5.1. раздела V «Рабочее время и его использование» Приложения № 8 «Правила внутреннего трудового распорядка областного государственного бюджетного учреждения «Введенский геронтологический центр» считать утратившим силу и изложить в следующей редакции: «В соответствии с действующим законодательством работникам Центра устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью  40 часов с двумя выходными  днями с 8.00 час. до 17.00 час.,  время перерыва с 12.00 час. до 13.00 час. 

· Медицинским работникам и женщинам, работающим  на предприятиях, находящихся в сельской местности  установлена 36 часовая рабочая неделя ( Положение Верховного Совета  РСФСР от 01.01.1990 № 298/3-1), время перерыва с 12.00 час. до 12.48 час.

· Дежурный персонал работников: палатные медицинские  сестры, санитарки, уборщицы, слесаря-сантехники очистных сооружений,  повара, официантки, мойщица посуды, изготовитель пищевых полуфабрикатов,  работают по сменному графику.

Продолжительность  ежедневной работы, в том числе время начала и окончания работы, определяется графиками сменности, утверждаемыми  администрацией Центра по согласованию с профсоюзным комитетом. График сменности установлен в Центре дежурному персоналу  24 часовой, 12 часовой, согласован с профкомом (Приложение № 1 к Приложению № 8 «Правила внутреннего трудового распорядка областного государственного бюджетного учреждения «Введенский геронтологический центр»).
Графики сменности  доводятся до сведения рабочих и служащих, как правило, не позднее, чем за один месяц до введения их в действие. 
6. Приложение № 1 к Приложению № 8 «Правила внутреннего трудового распорядка областного государственного бюджетного учреждения «Введенский геронтологический центр» изложить в следующей редакции: «В областном государственном бюджетном учреждении «Введенский геронтологический центр» дежурному персоналу центра установлен 24 часовой и 12 часовой сменный график.

- дежурный персонал работников: палатные медицинские сестры, слесаря сантехники очистных сооружений работают по 24 часа:

с 8.00 час. до 8.00 час.

Работникам предоставляется два 15-ти минутных перерыва на рабочем месте для приема пищи и кратковременного отдыха в течении рабочего времени дня (смены). Перерывы включаются в рабочее время.

- дежурный персонал работников: санитарки, уборщицы служебных помещений работают по 12 часов:

c 8.00 час. до 20.00, с 20.00 час. до 8.00 час.

Работникам предоставляется два 15-ти минутных перерыва на рабочем месте для приема пищи и кратковременного отдыха в течении рабочего времени дня (смены). Перерывы включаются в рабочее время.

-  повара, повар 3 разряда, официантки, мойщица посуды, изготовитель пищевых полуфабрикатов, работают 12 часов:

с 7.00час. до 19.00 час.   

Работникам предоставляется два 15-ти минутных перерыва на рабочем месте для приема пищи и кратковременного отдыха в течении рабочего времени дня (смены). Перерывы включаются в рабочее время».

7. Остальные условия коллективного договора остаются неизменными.

8. Настоящее дополнительное соглашение составлено и подписано в трех экземплярах. Все экземпляры идентичны и имеют одинаковую юридическую силу. Один экземпляр находится у работодателя, второй - у председателя профсоюзной организации, третий – в отделе экономического прогнозирования, инвестиций и инновационной деятельности администрации Липецкого муниципального района.

9. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью коллективного договора областного государственного бюджетного учреждения «Введенский геронтологический центр» на 2015-2018 годы и вступает в силу с момента подписания сторонами. 

От Работодателя:                                                     От Работников:

Директор                                                                     Председатель

ОГБУ «ВГЦ»                                                              профсоюзной

_____________ В.В. Бабко                                        организации

«30»  июня 2017  г.                                       ОГБУ «ВГЦ»

                                                                                      __________ Е.Л. Бокова

                                                                                      «30» июня 2017 г.  

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № ___

ОБ ИЗМЕНЕНИЯХ И ДОПОЛНЕНИЯХ

К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

областного государственного бюджетного учреждения

«Введенский геронтологический центр»

заключенному на период 

с «27» марта 2015 г. по «27» марта 2018 г.

Регистрационный номер 641 от «10» апреля 2015 г.

Утверждено на собрании трудового коллектива «30» июня 2017 г.

Изменения и дополнения прошли уведомительную регистрацию в комитете экономического прогнозирования, инвестиций и инновационной деятельности администрации Липецкого муниципального района

Регистрационный № 641/4 от «30» июня 2017 г.

Старший специалист 1 разряда комитета

экономического прогнозирования,

инвестиций и инновационной деятельности                                Григоров Н.А.

Администрация областного государственного бюджетного учреждения «Введенский геронтологический центр», именуемое далее «Работодатель», в лице директора Бабко Владислава Викторовича и работники учреждения, именуемые далее «Работники», в лице председателя профсоюзной организации Боковой Елены Леонидовны, в связи с изменением организационных условий труда, пришли к соглашению внести следующие изменения и дополнения к коллективному договору Областного государственного бюджетного учреждения «Введенский геронтологический центр» (ОГБУ «ВГЦ») на 2015-2018 г.г.:

         1. Приложение 3 к коллективному договору Областного государственного бюджетного учреждения «Введенский геронтологический центр» (ОГБУ «ВГЦ») на 2015-2018 г.г. «Список должностей и профессий областного государственного бюджетного учреждения «Введенский геронтологический центр», которым устанавливается выплата  в связи с условиями работы, отклоняющихся от нормальных, и за работу с вредными и (или) опасными условиями труда» считать утратившим силу и изложить его в новой редакции (Приложение 1).

2. Внести в Приложение 6 к коллективному договору Областного государственного бюджетного учреждения «Введенский геронтологический центр» (ОГБУ «ВГЦ») на 2015-2018 г.г. «Перечень критериев оценки эффективности работы персонала Областного государственного бюджетного учреждения «Введенский геронтологический центр» для установления выплаты стимулирующего характера за интенсивность, высокие результаты и качество выполняемых работ» «Критерии оценки деятельности кастелянши» (Приложение 2).

3. Внести в Приложение 7 к коллективному договору Областного государственного бюджетного учреждения «Введенский геронтологический центр» (ОГБУ «ВГЦ») на 2015-2018 г.г. «Положение о премировании работников ОГБУ «Введенский геронтологический центр» за достижение лучших результатов труда» раздел «Показатели эффективности деятельности и критерии их оценки кастелянши» (Приложение 3). 

4. Приложение 10 к коллективному договору Областного государственного бюджетного учреждения «Введенский геронтологический центр» (ОГБУ «ВГЦ») на 2015-2018 г.г. «Перечень должностей работников занятых на работах с вредными условиями труда, имеющим особый характер работы, и продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска по соответствующим должностям согласно проведенной Специальной оценки условий труда «__» ______ 20_ г». считать утратившим силу и изложить его в новой редакции (Приложение 4).

5. П. 3.2. Приложения 13 к коллективному договору Областного государственного бюджетного учреждения «Введенский геронтологический центр» (ОГБУ «ВГЦ») на 2015-2018 г.г. считать утратившим силу и изложить его в следующей редакции:

«Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска устанавливается с учетом объема работы, степени напряженности труда и составляет:

	№

п\п
	Должность
	Продолжительность календарных дней

	1.
	Директор 
	14

	2.
	Заместитель директора по общим вопросам
	12

	3.
	Главный бухгалтер
	12

	4.
	Начальник отдела закупок
	10

	5.
	Бухгалтер (все категории)
	7

	6.
	Экономист (все категории)
	7

	7.
	Документовед
	7

	8.
	Ведущий программист
	7

	9.
	Заведующий хозяйством
	7

	10.
	Юрисконсульт
	7

	11.
	Водитель
	5

	12.
	Заведующая складом
	7

	13.
	Специалист по кадрам
	7

	14.
	Инструктор по труду
	7

	15.
	Психолог 
	7

	16.
	Парикмахер
	5

	17.
	Библиотекарь 
	7

	18.
	Слесарь сантехник очистных сооружений
	5

	19.
	Аппаратчик ХВО
	5

	20.
	Электромонтер по обслуживанию и ремонту электрооборудования
	5

	21.
	Слесарь-сантехник
	5

	22.
	Медсестра диетическая
	7

	23.
	Старшая медицинская сестра
	7

	24.
	Официантка
	5

	25.
	Мойщица посуды
	5

	26.
	Изготовитель пищевых полуфабрикатов
	5

	27.
	Маляр
	5

	28.
	Плотник
	5

	29.
	Специалист по социальной работе
	7

	30.
	Специалист по охране труда
	7

	31.
	Заведующие отделениями: социальной реабилитации, геронтологическим отделением и т.д.
	10

	32.
	Уборщица служебных помещений
	5

	33.
	Кастелянша
	5

	34.
	Начальник хозяйственного отдела
	10


6. Остальные условия коллективного договора остаются неизменными.

7. Настоящее дополнительное соглашение составлено и подписано в трех экземплярах. Все экземпляры идентичны и имеют одинаковую юридическую силу. Один экземпляр находится у работодателя, второй - у председателя профсоюзной организации, третий – в отделе экономического прогнозирования, инвестиций и инновационной деятельности администрации Липецкого муниципального района.

8. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью коллективного договора областного государственного бюджетного учреждения «Введенский геронтологический центр» на 2015-2018 годы и вступает в силу с момента подписания сторонами.
Приложение 1

К дополнительному соглашению

№ ___от «__»_______________2017 г.

об изменении и дополнении

к коллективному договору

ОГБУ «ВГЦ»,

заключенному на период

с «27» марта 2015 г. по «27» марта 2018 г.  
СПИСОК

должностей и профессий областного государственного бюджетного учреждения «Введенский геронтологический центр», которым устанавливается выплата  в связи с условиями работы, отклоняющихся от нормальных, и за работу с вредными и (или) опасными условиями труда

	Должность
	Размер  доплаты к должностному окладу, %


	Работа, которая дает право на доплату

	
	
	Выплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда
	Выплата в связи с условиями, отклоняющихся от нормальных (15%)

	
	
	Приказ УСЗН ЛО от 05.06.2015 №511-П
	Специальная оценка условий труда


	

	Администрация

	Директор
	15
	
	
	Прием клиентов по общим вопросам.

Обход клиентов в корпусах.

	Заместитель директора по общим вопросам
	15
	
	
	Обход клиентов в корпусах.

Прием клиентов по общим вопросам.

Председатель комиссии плановых проверок  хранение мягкого инвентаря у клиентов. Проведение

инвентаризации.

	Главный бухгалтер 
	15


	
	
	Прием клиентов по вопросам выплаты пенсии.

Возврата пенсии.

Участие в плановых проверках хранения мягкого инвентаря у клиентов.

Проведение инвентаризации мягкого и твердого инвентаря у клиентов.

	Отдел закупок

	Начальник отдела закупок

Документовед
	15
	
	
	Участие в плановых проверках хранения мягкого инвентаря у клиентов.

Проведение инвентаризации мягкого и твердого инвентаря у клиентов.

	Юрисконсульт 
	15
	
	
	Заключение договоров с клиентами центра.

	Заведующий складом 
	15
	
	
	Работа с клиентами при разгрузке товара, продуктов питания привезенного в центр. Примерка мягкого инвентаря клиентами на складе.

	Отдел бухгалтерского учета, планирования и кадров

	Бухгалтер (все категории)

Экономист (все категории)
	15
	
	
	Выдача денег клиентам. Участие в плановых проверках хранения мягкого инвентаря у клиентов. Проведение инвентаризации мягкого и твердого инвентаря у клиентов

	Специалист по кадрам
	15
	
	
	Прием клиентов по предоставлению необходимой им документации. Беседа с клиентами о посещении ими директора и главного бухгалтера. Участие в плановых проверках хранения мягкого инвентаря у клиентов. Участие в проведении инвентаризации  мягкого и твердого инвентаря у клиентов.

	Хозяйственно-обслуживающий персонал

	Начальник хозяйственного отдела
	15
	
	
	Обход клиентов в корпусах по вопросам  текущего  ремонта помещений, сантехники. Электроосвещение.

	Специалист по охране труда
	15
	
	
	Обход в жилых корпусах по вопросам  охраны труда и безопасности.

	Заведующий хозяйством
	15
	
	
	Обход клиентов по вопросам  ремонта сантехники, теле-, радиоаппаратуры. Электроосвещение.

	Уборщик (ца) служебных помещений
	15
	
	
	Уборка служебных помещений, административных зданий, коридоров, лестниц, общественных туалетов.

	Электромонтер по обслуживанию и ремонту электрооборудования
	15
	
	
	Производит ежедневный обход комнат клиентов, ремонт розеток, выключателей,

замена электролампочек

светильников.

	Слесарь-сантехник
	15
	
	
	Производит ежедневный обход комнат клиентов, устраняет

сантехнические неполадки (замена смесителей, вентилей, сантехнических шлангов  т.д.)

	Слесарь- сантехник 

очистных сооружений


	15
	
	
	В отсутствие слесаря сантехника (после 17.00 и в ночное время).

Производят обход корпусов чистка канализаций в туалетах, душевых комнат клиентов.

	Уборщик территории
	15
	
	
	Уборка мусора  из урн находящихся  у корпусов, уборка беседок для клиентов.

	Водитель
	15
	
	
	Перевозка клиентов

в больницы, на концерты, музеи, к родственникам

	Аппаратчик ХВО
	15
	
	
	Производят обход корпусов  чистка канализаций в туалетах, душевых комнат клиентов. Работает с хлорсодержащими дез. растворами.

	Плотник

Маляр
	15
	
	
	Ремонтно-строительные

работы в корпусах, жилых комнатах клиентов

	Подразделение по организации питания

	Медсестра диетическая 
	15
	
	
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста

	Шеф-повар 
	19
	
	Работа с вредными и (или) опасными условиями труда 4%
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста

	Повар 

Повар 3 разряда
	27
	
	Работа с вредными и (или) опасными условиями труда (работа у плиты)
12%
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста

	Официант

Мойщица посуды

Изготовитель пищевых полуфабрикатов
	15
	
	
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста

	Геронтологическое отделение

	Заведующий геронтологическим отделением
	15
	
	
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста

	Врач-терапевт 1 категории
	19
	
	Работа с вредными и (или) опасными условиями труда 4%
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста

	Врач-психиатр
	15
	
	
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста

	Врач-офтальмолог
	15
	
	
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста

	Врач-стоматолог
	15
	
	
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста

	Врач-невролог
	15
	
	
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста

	Врач-гериатр
	15
	
	
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста

	Старшая медицинская сестра 
	15
	
	
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста

	Медицинская сестра палатная 1 категории


	15
	
	
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста

	Младшая медицинская сестра

Санитарка
	25
	
	Работа с вредными и (или) опасными условиями труда (работа с дезинфицирующими средствами) 10%
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста

	Кастелянша
	15
	
	
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста

	Уборщица служебных помещений
	15
	
	
	Уборка служебных помещений, жилых комнат, административных зданий, коридоров, лестниц, общественных туалетов.

	Отделение социальной реабилитации

	Заведующий отделением социальной реабилитации
	15
	
	
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста

	Психолог 2 категории
	15
	
	
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста

	Социальный педагог

Социальный педагог 2 категории
	15
	
	
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста

	Библиотекарь
	15
	
	
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста

	Инструктор по трудовой терапии
	15
	
	
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста

	Руководитель кружка
	15
	
	
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста

	Музыкальный руководитель 
	15
	
	
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста

	Специалист по социальной работе
	15
	
	
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста

	Отделение милосердия

	Заведующий отделением «Милосердие» -врач-терапевт 
	30
	Обслуживание лежачих  больных 25 %
	Работа с вредными и (или) опасными условиями труда 4%
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста

	Заведующий отделением «Милосердие» 
	15
	
	
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста

	Старшая медицинская сестра 1 категории
	15
	
	
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста

	Медицинская сестра палатная 1 категории
	30
	Обслуживание лежачих  больных 25 %
	Работа с вредными и (или) опасными условиями труда 4%
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста

	Медсестра

процедурной 1 категории
	30
	Обслуживание лежачих  больных 25 %
	Работа с вредными и (или) опасными условиями труда 4%
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста

	Медицинская сестра по физиотерапии 1 категории
	15
	
	
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста

	Медицинская сестра 

по массажу 1 категории
	30
	Обслуживание лежачих  больных 25 %
	
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста

	Инструктор ЛФК
	19
	
	Работа с вредными и (или) опасными условиями труда 4%
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста

	Кастелянша
	15
	
	
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста

	Младшая медсестра

Санитарка 

Санитарка-буфетчица
	30
	Обслуживание лежачих  больных 25 %
	Работа с вредными и (или) опасными условиями труда (работа с дезинфицирующими средствами) 10%
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста

	Машинист по стирке

и ремонту спецодежды
	25
	
	Работа с вредными и (или) опасными условиями труда (работа с дезинфицирующими средствами) 10%
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста

	Парикмахер
	30
	Обслуживание лежачих  больных 25 %
	
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста


                  Директор                                                                  В.В.Бабко
                  ОГБУ «ВГЦ»  
                  Гл.бухгалтер                                                           Т.Л.Беликова 
                 Председатель                                                           Е.Л.Бокова
                 профкома

Приложение 2
К дополнительному соглашению

№ ___от «__»_______________2017 г.

об изменении и дополнении

к коллективному договору

ОГБУ «ВГЦ»,

заключенному на период

с «27» марта 2015 г. по «27» марта 2018 г.  
Критерии  оценки деятельности кастелянши
ОГБУ «Введенский геронтологический центр»

	Критерии оценки
	Весовой коэффициент показателя
	Оценки выполнения критерия

	
	
	4
	3
	2
	1
	0

	Своевременное и в полном объеме обеспечение клиентов Учреждения мягким инвентарем

	4
	Своевременно и в полном объеме 
	Имеются незначительные отступления
	Имеются периодические отступления
	Имеются нарушения
	Услуга не предоставляется

	Отсутствие замечаний по оформлению и ведению документации
	4
	Замечаний нет  
	1-2

	2-3
	3-4 
	Более 4

	Отсутствие фактов нарушения хранения мягкого инвентаря

	4
	Нарушений нет
	1-2 нарушения
	2-3 нарушения
	3-4 нарушения
	Более 4 нарушений

	ИТОГО
	12
	Х
	Х
	Х
	Х
	Х


                  Директор                                                                  В.В.Бабко
                  ОГБУ «ВГЦ»  
                  Гл.бухгалтер                                                           Т.Л.Беликова 
                 Председатель                                                           Е.Л.Бокова
                 профкома

Приложение 3
К дополнительному соглашению

№ ___от «__»_______________2017 г.

об изменении и дополнении

к коллективному договору

ОГБУ «ВГЦ»,

заключенному на период

с «27» марта 2015 г. по «27» марта 2018 г.  
	ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ ОГБУ"ВГЦ" И КРИТЕРИИ ИХ ОЦЕНКИ                                     Кастелянша 

	Наименование показателя эффективности деятельности работников учреждения
	Критерии оценки
	Количество баллов

	Соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых обязанностей
	Своевременное и качественное выполнение плановых заданий за определенный период времени по оказанию услуг в сфере социального обслуживания в рамках реализации государственного задания учреждению, а также иных поручений в соответствии с должностными обязанностями и отсутствие официально зафиксированных замечаний, нарушений сроков и т.п.
	10 баллов

	Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных социальных услуг
	Отсутствие жалоб граждан на качество оказания социальных услуг
	10 баллов

	
	Наличие жалоб граждан на качество оказания социальных услуг, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорными органами
	-10 баллов

	Соблюдение правил ухода за проживающими
	Своевременное и качественное выполнение 
	20 баллов

	
	Один и более случаев нарушения
	0 баллов

	Выполнение несвойственных должности функций
	Выполнение работ по благоустройству территории, активное участие в общественной жизни учреждения и т.п.
	2 балла

	Максимально возможное количество баллов
	42 балла


Приложение 4
К дополнительному соглашению

об изменении и дополнении

к коллективному договору

ОГБУ «ВГЦ»,

заключенному на период

с «27» марта 2015 г. по «27» марта 2018 г.  
ПРИЛОЖЕНИЕ № _10_

Согласовано                                                            УТВЕРЖДАЮ

Председатель профкома                                       Директор

__________ Е.Л. Бокова                                        ОГБУ «ВГЦ»

«__» _______ 2017 года                                             _____________В.В. Бабко

                                                                                  «__» ________ 2017 года 
	№

п\п
	Должность  
	Продолжительность рабочих дней

	1.
	Повар 3 разряд
	6

	2.
	Шеф-повар
	6

	3.
	Врач терапевт
	12

	4.
	Заведующий отделением «Милосердия» врач-терапевт
	12

	5.
	Медицинская сестра палатная
	12

	6.
	Санитарка
	12

	7.
	Санитарка-буфетчица
	12

	8.
	Младшая медицинская сестра
	12

	9.
	Медицинская сестра процедурная 
	12

	10.
	Медицинская сестра по массажу
	12

	11.
	Инструктор по лечебной физкультуре
	12

	12.
	Машинист по стирке и ремонту спец одежды 
	6


     Перечень должностей работников занятых на работах с вредными условиями труда, имеющим особый характер работы, и продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска по соответствующим должностям согласно проведенной Специальной оценки условий труда «__» ______ 20_ г.
                   Гл. бухгалтер                                                    Т.Л. Беликова

От Работодателя:                                                     От Работников:

Директор                                                                     Председатель

ОГБУ «ВГЦ»                                                              профсоюзной

_____________ В.В. Бабко                                        организации

«29» августа 2017 г.                                                   ОГБУ «ВГЦ»

                                                                                      __________ Е.Л. Бокова

                                                                                      29» августа 2017 г.
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № ___

ОБ ИЗМЕНЕНИИ И ДОПОЛНЕНИИ

К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

областного государственного бюджетного учреждения

«Введенский геронтологический центр»

заключенному на период 

с «27» марта 2015 г. по «27» марта 2018 г.

Регистрационный номер 641 от «10» апреля 2015 г.

Утверждено на собрании трудового коллектива «29» августа 2017 г.
Изменения и дополнения прошли уведомительную регистрацию в комитете экономического прогнозирования, инвестиций и инновационной деятельности администрации Липецкого муниципального района
Регистрационный № 641/5  от «30»_августа  2017 г.

Старший специалист 1 разряда комитета

экономического прогнозирования,

инвестиций и инновационной деятельности                                Григоров Н.А
Администрация областного государственного бюджетного учреждения «Введенский геронтологический центр», именуемое далее «Работодатель», в лице директора Бабко Владислава Викторовича и работники учреждения, именуемые далее «Работники», в лице председателя профсоюзного организации Боковой Елены Леонидовны, в связи с утратой юридической силы Постановления администрации Липецкой области от 30 октября 2008 г. № 296 «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам областных государственных учреждений социальной защиты населения», в связи с вступлением в юридическую силу Постановления администрации Липецкой области от 14 августа 2017 г. № 375 «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам областных государственных учреждений социальной защиты населения», по согласованию с профсоюзным комитетом и работниками ОГБУ «ВГЦ», пришли к соглашению внести следующие изменения и дополнения:

1. Раздел II «Оплата и нормирование труда, гарантии и компенсации» изложить в следующей редакции:

«2.1. 
По вопросам, связанным с оплатой труда, Стороны договорились:

2.1.1. 
Выплачивать заработную плату  в денежной форме в валюте Российской Федерации  (в рублях). 

2.1.2. 
В ОГБУ «ВГЦ»  с 1 января 2009 года действует отраслевая система оплата труда (ОСОТ) Работников  в соответствии с областным законом от 07 октября 2008 года № 182-ОЗ  «Об оплате труда работников областных государственных бюджетных учреждений» с изменениями дополнениями, постановлениями администрации области от 14.08.2017 № 375 «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам областных государственных учреждений социальной защиты населения», от 30.10.2008 №297 «О компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам областных государственных бюджетных учреждений», Постановлениями №294 от 30.10.2008  «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам областных государственных учреждений образования», № 149 от 01.04.2016 «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам областных государственных учреждений здравоохранения»; № 293 от 30.10.2008 «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам областных государственных учреждений культуры и искусства».

настоящим Договором и Положением об оплате труда работников ОГБУ «Введенский геронтологический центр».

2.1.3. 
Размер заработной платы Работников бюджетных учреждений устанавливается исходя из должностного оклада (тарифной ставки) по занимаемой должности (профессии), компенсационных и стимулирующих выплат и не должен быть ниже установленного федеральным законодательством минимального размера оплаты труда.

2.1.4.
Оплата труда Работникам учреждений производится на основании трудовых договоров, которые заключаются Работодателем с Работниками.

2.1.5.
Должностные оклады Работников устанавливаются директором учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, предусмотренных Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, и нормативными правовыми актами отраслевых министерств и ведомств, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.

2.1.6. Должностные оклады и стимулирующие выплаты руководителям, специалистам и служащим, работающим в других видах экономической деятельности, но относящимся по своим функциональным обязанностям к работникам здравоохранения, образования и науки, культуры и туризма, социальной защиты населения, физической культуры и спорта, архивов, устанавливаются в соответствии с условиями оплаты труда, определенными для работников учреждений вышеперечисленных видов экономической деятельности. Компенсационные выплаты работникам, указанным в настоящей части, производятся по установленным условиям оплаты труда учреждений, в которых они работают. 
2.1.7.
Минимальный размер оплаты труда в организации устанавливается в соответствии с нормами действующего законодательства.

2.1.8.
Размер тарифной ставки, межразрядные тарифные коэффициенты и  тарифные ставки по разрядам тарифной сетки рабочих, единые для всех областных и муниципальных  бюджетных учреждений устанавливаются согласно Закона Липецкой области от 7 октября 2008 года № 182-ОЗ «Об оплате труда работников областных государственных бюджетных учреждений» с изменениями с изменениями и дополнениями.



Тарифные разряды оплаты труда рабочих учреждений устанавливаются в соответствии с Единым тарифным квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС).



Присвоение тарифных разрядов высококвалифицированным рабочим  осуществляется согласно Перечню высококвалифицированных рабочих (9-10 разряды), занятых на важных и ответственных работах, согласно Закона Липецкой области от 7 октября 2008 г. № 182-ОЗ с изменениями и дополнениями. Присвоение тарифных разрядов  высококвалифицированным  рабочим, не предусмотренным данным Перечнем  в конкретной отрасли,  может производиться  по профессиям, установленным для других отраслей, при условии выполнения работниками соответствующих видов работ.

2.1.9.
При установлении должностных окладов Работникам в зависимости от квалификационной категории учитывается специальность, по которой им присвоена квалификационная категория.

2.1.10.
Руководителям и специалистам областных государственных учреждений, работающим в сельской местности, устанавливается доплата к заработной плате в размере 25 процентов.
2.1.11.
Перечень видов выплат компенсационного характера, входящих в систему оплаты труда работников, устанавливается в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным Постановлением администрации области от 17.08.2017 № 375 «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам областных государственных учреждений социальной защиты населения». Для руководителя учреждения, его заместителя и главного бухгалтера выплаты компенсационного характера устанавливаются управлением социальной защиты населения  в соответствии с постановлением администрации Липецкой области от 30.10.2008 № 297 «О компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам областных государственных учреждений» с изменениями и дополнениями. Размеры компенсационных выплат устанавливаются, исходя из сложившихся в учреждении условий труда и норм законодательства, гарантирующих предоставление указанных выплат и в соответствии с Положением об оплате труда (приложение  № 1). В учреждении устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

· выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

· выплаты за работу, отклоняющихся от нормальных:

при работе с гражданами пожилого возраста и инвалидами, находящихся в отделениях милосердия (палатах) для лежачих больных;

при работе с гражданами с ограниченными возможностями и пожилого возраста;

при совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

при сверхурочной работе;

при работе в ночное время;

при работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

2.1.12. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, положением об оплате труда (Приложение № 1), локальными нормативными актами с учетом мнения представительного органа работников в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным Постановлением администрации Липецкой области от 14.08.2017 № 375 «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам областных государственных учреждений социальной защиты населения», Постановлениями №294 от 30.10.2008 «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам областных государственных учреждений образования», № 149 от 01.04.2016 «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам областных государственных учреждений здравоохранения», № 293 от 30.10.2008 «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам областных государственных учреждений культуры и искусства» в пределах средств, выделенных на эти цели.

Для руководителя учреждения, его заместителя и главного бухгалтера выплаты стимулирующего характера устанавливаются управлением социальной защиты населения  в соответствии с постановлением администрации Липецкой области от 30.10.2008 № 297 «О компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам областных государственных учреждений» с изменениями и дополнениями.

Выплата водителям за классность устанавливается в соответствии с Положением о присвоении классности водителям (Приложение № 5), Положением о начислении надбавки за классность водителям (Приложение № 1 к Положению о присвоению классности водителям).
2.1.13.
Замещение лиц, находящихся в отпуске, разрешается по рабочим должностям,  а также по отдельным должностям.  Список Работников, имеющих право на замену лиц, находящихся в отпуске,  прилагается (Приложение №3).

2.1.14.
В целях материальной заинтересованности в достижении интенсивности, высоких  результатов и качества выполняемых работ при наличии экономии фонда заработной платы могут осуществляться поощрительные выплаты в соответствии  с показателями критериев оценки труда Работников, которые определяются по результатам работы за прошедшее квартал (или полугодие) и действуют в текущем квартале (или полугодии). Перечень критериев оценки эффективности работы персонала ОГБУ «ВГЦ» прилагается (Приложение №6).

2.1.15. В соответствие с постановлением от 14.08.2017 г. № 375 при наличии экономии средств по фонду оплаты труда работникам областных государственных учреждений социальной защиты населения могут выплачиваться премии. Порядок и условия выплаты премий определяются Положением о премировании (Приложение №7 к Коллективному договору).

2.1.16. Премиальная выплата Работнику по итогам работы из средств, полученных от приносящей доход деятельности Учреждения, производится в размере, порядке и на условиях, предусмотренных коллективным договором, Положением о премировании (Приложение №7) и другими локальными нормативными актами Учреждения на основании приказа директора Учреждения.

2.1.17.
Заработная плата Работникам ОГБУ «ВГЦ» выплачивается два раза в месяц, ориентировочно 5 и 20 числа. 



Задержка  в выплате заработной платы по вине Работодателя недопустима.

2.1.18.
В соответствии со ст. 285 Трудового кодекса Российской Федерации оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится пропорционально отработанному времени.

2.1.19.
Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с теми, которые установлены Коллективным договором.

          2.2.
Гарантии и компенсации:



Гарантии и компенсации Работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях среднего и  высшего профессионального образования, и Работникам, поступающим в указанные образовательные учреждения.

2.2.1.
Работникам, направленным на обучение Работодателем или поступившим самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения среднего и высшего профессионального образования независимо от их организационно -правовых форм по заочной или  очно-заочной (вечерней) формам обучения, успешно обучающимся в этих учреждениях, Работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка (ст. 173 ТК РФ).

2.2.2.
При направлении Работодателем Работника для повышения квалификации с отрывом от работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. Работникам, направляемым для повышения квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).

           2.3. 
Гарантии Работнику при временной нетрудоспособности (ст. 183 ТК РФ):

2.3.1. 
При временной нетрудоспособности Работодатель выплачивает Работнику пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с федеральными законами.

2.3.2. Размеры пособий по временной нетрудоспособности и условия их выплаты устанавливаются федеральными законами.

             2.4. 
Гарантии Работникам, направляемым на медицинское обследование:

2.4.1. 
На время проведения медицинского обследования за Работниками, обязанными проходить такое обследование, сохраняется средний заработок по месту работы (ст. 185 ТК РФ).

2.4.2.
Оплата обязательного ежегодного медицинского обследования производится за счет Работодателя (ст. 212-213 ТК РФ).

           2.5.
Иные гарантии.

2.5.1.
Гарантии и компенсации лицам, совмещающим работу с обучением, предоставляются работникам только по основному месту работы. Гарантии и компенсации, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, настоящим Договором предоставляются лицам, работающим по совместительству, в полном объеме (ст. 287 ТК РФ).

2.5.2.
Работникам при тяжелом материальном положении может оказываться материальная помощь в соответствии с действующим законодательством и Положением «Об условиях организации материального стимулирования работников учреждений социальной  защиты населения».

2.5.3.
За счет экономии фонда оплаты труда Работникам центра может быть оказана единовременная материальная помощь в связи с юбилейными датами, уходом на заслуженный отдых и в особых случаях (несчастье, болезнь, смерть близких родственников, стихийные бедствия и др.) в пределах должностного оклада». 

        2. Изложить Приложение № 1 к Коллективному договору «Положение об оплате труда работников ОГБУ «Введенский геронтологический центр» в следующей редакции (Приложение № 1)   
        3. Раздел «Показатели эффективности среднего медицинского персонала» Приложения 7 к коллективному договору ОГБУ «Введенский геронтологический центр» на 2015-2018 г.г. «Положение о премировании работников ОГБУ «Введенский геронтологический центр» за достижение лучших результатов труда» считать утратившим силу и изложить его в следующей редакции (Приложение 2).
4. Остальные условия коллективного договора остаются неизменными.

5. Настоящее дополнительное соглашение составлено и подписано в трех экземплярах. Все экземпляры идентичны и имеют одинаковую юридическую силу. Один экземпляр находится у работодателя, второй - у председателя профсоюзной организации, третий – в отделе экономического прогнозирования, инвестиций и инновационной деятельности администрации Липецкого муниципального района.

6. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью коллективного договора областного государственного бюджетного учреждения «Введенский геронтологический центр» на 2015-2018 годы и вступает в силу с момента подписания сторонами. 

Приложение 1 

к доп. соглашению 

от «___»______________г.

к коллективному договору

рег. № 641 от 10 апреля 2016 г.

«СОГЛАСОВАНО»




«УТВЕРЖДАЮ»
Председатель профкома ОГБУ «ВГЦ»


Директор ОГБУ «ВГЦ» 
________________   Е.Л. Бокова                              ________________              В.В. Бабко
подпись             

 ФИО                                   

           подпись                         
     ФИО

«_____» _________________ 2017 года        

 «_____» _________________ 2017 года
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников

ОГБУ «Введенский геронтологический центр»

I. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, областным законом «Об оплате труда работников областных государственных учреждений» № 182-ОЗ от 07.10.2008 с изменениями, постановлениями администрации области от 14.08.2017 № 375 «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам областных государственных учреждений социальной защиты населения», от 30.10.2008 №297 «О компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам областных государственных бюджетных учреждений», Постановлениями №294 от 30.10.2008  «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам областных государственных учреждений образования», № 149 от 01.04.2016 «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам областных государственных учреждений здравоохранения»; № 293 от 30.10.2008 «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам областных государственных учреждений культуры и искусства».
2. Размер заработной платы работников бюджетных учреждений устанавливается исходя из должностного оклада (тарифной ставки) по занимаемой должности (профессии), компенсационных и стимулирующих выплат и не должен быть ниже установленного федеральным законодательством минимального размера оплаты труда.

3. Оплата труда работников  учреждений производится на основании трудовых договоров и дополнительных соглашений к ним, которые заключаются руководителем  учреждения с работниками.

4. В настоящем Положении используются следующие основные понятия и определения:

· «система оплаты труда работников учреждения» - совокупность норм, содержащихся в трудовых договорах, соглашениях, локальных нормативных актах, принятых в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, областным законом от 07.10.2008 № 182-ОЗ, постановлениями администрации области от 30.10.2008 №№ 293, 294, 297,  от 14.08.2017 № 375, от 01.04.2016 № 149, устанавливающих условия и размеры оплаты труда, включая размеры тарифных ставок и должностных окладов, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера;

· «профессиональные квалификационные группы» - группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности;

· «выплаты компенсационного характера» - выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам учреждений, занятым на тяжелых работах; работах с вредными и (или) опасными условиями труда; за работу в  условиях труда, отклоняющихся от нормальных;

· «выплаты стимулирующего характера» - выплаты, предусматриваемые системами оплаты труда работников учреждений, с целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты  труда.
II. Установление должностных окладов и тарифных ставок

1. Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих    устанавливаются согласно Закону Липецкой области от 07.10.2008 №182-ОЗ «Об оплате труда работников областных государственных учреждений» по профессиональным квалификационным группам в соответствии с квалификационной категорией по критериям установления окладов, или группе по оплате труда руководителей.

Должностные оклады общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, единые для всех областных учреждений, устанавливаются согласно приложению 7 Закона Липецкой области от 07.10.2008 №182-ОЗ. 

Должностные оклады заместителям руководителей учреждений и главным бухгалтерам устанавливаются согласно абзацу 3 статьи 5 Закона Липецкой области от 07.10.2008 №182-ОЗ на 10-20 процентов ниже предусмотренного оклада по должности соответствующего руководителя.
Должностные оклады медицинских, педагогических работников, работников культуры, спорта и других, работающих в учреждениях социальной защиты населения, определяются в порядке, установленном для  соответствующих областных государственных учреждений образования и науки, культуры и искусства, здравоохранения и других  (приложения к вышеуказанному закону).

Должностные оклады и стимулирующие выплаты руководителям, специалистам и служащим, работающим в других видах экономической деятельности, но относящимся по своим функциональным обязанностям к работникам здравоохранения, образования и науки, культуры и туризма, социальной защиты населения, физической культуры и спорта, архивов, устанавливаются в соответствии с условиями оплаты труда, определенными для работников учреждений вышеперечисленных видов экономической деятельности. Компенсационные выплаты работникам, указанным в настоящей части, производятся по установленным условиям оплаты труда учреждений, в которых они работают.

Должностные оклады  специалистов и служащих устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, предусмотренных Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, и нормативными правовыми актами отраслевых министерств и ведомств, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.

2. Размер тарифной ставки, межразрядные тарифные коэффициенты и тарифные ставки по разрядам тарифной сетки рабочих, единые для всех областных учреждений устанавливаются согласно приложению 10 Закона Липецкой области от 07.10.2008 №182-ОЗ «Об оплате труда работников областных государственных учреждений»

Тарифные разряды оплаты труда рабочих устанавливаются в соответствии с Единым тарифным квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС). 

Присвоение тарифных разрядов высококвалифицированным рабочим  осуществляется согласно Перечню высококвалифицированных рабочих (9-10 разряды), занятых на важных и ответственных работах, установленному приложением 11 к Закону Липецкой области от 07.10.2008 №182-ОЗ. 
Присвоение тарифных разрядов высококвалифицированным рабочим, не предусмотренным данным Перечнем в конкретной отрасли, может производиться по профессиям, установленным для других отраслей, при условии выполнения работниками соответствующих видов работ.

3. При установлении должностных окладов работников в зависимости  от квалификационной категории учитывается специальность работника, по которой им присвоена квалификационная категория.

4. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главного бухгалтера учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) не может превышать:

· для руководителей - шестикратный размер;

· для заместителей руководителей, главных бухгалтеров - пятикратный размер.

5. Руководителям и специалистам областного государственного бюджетного учреждения «Введенский геронтологический центр», работающим в сельской местности, устанавливается доплата к заработной плате в размере 25 процентов.

III. Размер выплат компенсационного характера и порядок их установления

1. Перечень видов выплат компенсационного характера, входящих в систему оплаты труда работников, устанавливается в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным Постановлением администрации области от 14.08.2017 № 375 «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам областных государственных учреждений социальной защиты населения».
 Для руководителя учреждения, его заместителя и главного бухгалтера выплаты компенсационного характера устанавливаются управлением социальной защиты населения  в соответствии с постановлением администрации Липецкой области от 30.10.2008 № 297 «О компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам областных государственных учреждений» с изменениями и дополнениями.

2. Перечень работ, должностей и профессий, а также конкретные размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами с учетом мнения представительного органа работников.

3. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

4. Размеры компенсационных выплат устанавливаются, исходя из сложившихся в учреждении условий труда и норм законодательства, гарантирующих предоставление указанных выплат.
5. Работникам учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера за работу с вредными и (или) опасными условиями труда по результатам проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов (по результатам специальной оценки условий труда) в следующих размерах:

· при подклассе условий труда 3.1 – 4% должностного оклада (тарифной ставки);

· при подклассе условий труда 3.2 – 6% должностного оклада (тарифной ставки) (Приложение 3).

6. Работникам учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных,: 

· при работе с гражданами пожилого возраста и инвалидами, находящихся в отделении милосердия для лежачих больных в размере 25% должностного оклада (тарифной ставки);

· при работе с гражданами с ограниченными возможностями и пожилого возраста в размере 15% должностного оклада (тарифной ставки) 

Работникам, занятым на работах с различными категориями граждан, предусмотренных настоящим пунктом, выплата устанавливается в размере 30% должностного оклада (тарифной ставки) (Приложение 4).
7. Выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и за работу с гражданами пожилого возраста и инвалидами, находящихся в отделении милосердия для лежачих больных; с гражданами с ограниченными возможностями и пожилого возраста, производятся без учета  других надбавок и доплат.

8. Выплаты при увеличении объема работы, расширении зон обслуживания и совмещении профессий (должностей) или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, конкретный размер выплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, а также приказом руководителя учреждения в процентном отношении от должностного оклада (тарифной ставки) работника без учета других надбавок и доплат или в твердой сумме. 

9. При сверхурочной  работе, а также за работу в выходные и нерабочие праздничные дни оплата производится в размере, установленном трудовым законодательством. 

10. Выплата за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов утра) производится работникам учреждения в размере 35% часовой тарифной ставки (должностного оклада, рассчитанного за час работы) с учетом повышения за работу с вредными и (или) опасными условиями труда за каждый час работы в ночное время. 
IV. Порядок установления выплат стимулирующего характера
1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами с учетом мнения представительного органа работников в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным Постановлением администрации Липецкой области от 14.08.2017 № 375 «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам областных государственных учреждений социальной защиты населения», Постановлениями №294 от 30.10.2008 «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам областных государственных учреждений образования», № 149 от 01.04.2016 «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам областных государственных учреждений здравоохранения», № 293 от 30.10.2008 «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам областных государственных учреждений культуры и искусства» в пределах средств, выделенных на эти цели.
Для руководителя учреждения, его заместителя и главного бухгалтера выплаты стимулирующего характера устанавливаются управлением социальной защиты населения  в соответствии с постановлением администрации Липецкой области от 30.10.2008 № 297 «О компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам областных государственных учреждений» с изменениями и дополнениями.
2. Выплата за наличие государственной награды – почетного звания "Заслуженный», ученой степени кандидата наук и работающим по соответствующему профилю устанавливается в размере 25 процентов должностного оклада. 

Руководителю учреждения, его заместителю и главному бухгалтеру выплата за наличие государственной награды или ученой степени устанавливается:

при наличии государственной награды - почетного звания "Заслуженный", ученой степени кандидата наук - в размере 25% должностного оклада;

при наличии государственной награды - почетного звания "Народный", ученой степени доктора наук - в размере 40% должностного оклада.

Выплата за наличие ученой степени устанавливается руководителю и его заместителю, работающим по соответствующему профилю.

 При  наличии почетного звания и ученой степени выплата к должностному  окладу устанавливается по одному из оснований.

3. Выплата за выслугу лет устанавливается в процентах к должностному окладу (тарифной ставке) в следующих размерах:

	При стаже работы
	Размер выплаты (в процентах)

	от 1 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	20

	от 10 до 15 лет
	25

	свыше 15 лет
	30


В стаж трудовой деятельности для работников учреждения социальной защиты населения для установления выплаты за выслугу лет включаются периоды:

· замещения государственных должностей и должностей государственной службы Российской Федерации;

· замещения муниципальных должностей и должностей муниципальной службы Российской Федерации.

В стаж работы для установления выплаты за выслугу лет засчитываются периоды работы на иных должностях при условии, что полученные в указанные периоды опыт и знания необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности, на основании приказа руководителя учреждения.

При установлении выплаты за выслугу лет руководителю, его заместителю и главному бухгалтеру учитываются периоды:

· замещения государственных должностей и должностей государственной службы Российской Федерации;

· замещения муниципальных должностей и должностей муниципальной службы Российской Федерации;

· работы на выборных должностях на постоянной основе в органах государственной власти и органах местного самоуправления;

· работы на соответствующих должностях в государственных и муниципальных учреждениях;

· работы в соответствующей отрасли или по специальности.

Выплата за выслугу лет медицинским работникам устанавливается в процентах к должностному окладу (тарифной ставке) в следующих размерах:

	При стаже работы
	Размер выплаты (в процентах)

	от 3 до 5 лет
	5

	свыше 5 лет
	10


При установлении выплаты за выслугу лет медицинским работникам учитываются периоды работы:

· замещения государственных должностей и должностей государственной службы Российской Федерации;

· замещения муниципальных должностей и должностей муниципальной службы Российской Федерации;

· в медицинских организациях независимо от формы собственности;

· по специальности.

В стаж работы для установления выплаты за выслугу лет засчитываются периоды работы на иных должностях при условии, что полученные в указанные периоды опыт и знания необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности, на основании приказа руководителя учреждения.

Порядок установления выплаты за выслугу лет, дающий право на эту выплату, устанавливается отдельным приложением к Положению об оплате труда и утверждается коллективным договором Учреждения (Приложение 2).  
Работникам учреждений при совмещении должностей (профессий) или замене временно отсутствующего работника выплата за выслугу лет не производится.

4. Выплата водителям за классность устанавливается в следующих размерах:

· I класс в размере 25 процентов тарифной ставки;

· II класс в размере 10 процентов тарифной ставки.

5. Выплата водителям за безаварийную работу устанавливается в размере 25 процентов тарифной ставки.
6. В целях материальной заинтересованности работников учреждения в достижении высоких результатов и качества предоставления социальных услуг населению осуществляются выплаты за интенсивность, высокие результаты труда.  Выплата устанавливается в следующих размерах:

· руководителям (за исключением руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера учреждения) в размере от 30 до 220 процентов должностного оклада;

· специалистам и другим служащим в размере от 10 до 220 процентов должностного оклада;

· рабочим в размере от 10 до 200 процентов тарифной ставки;

· медицинским работникам в размере до 150 процентов должностного оклада.

Конкретные размеры и условия осуществления выплаты за интенсивность, высокие результаты работы должны устанавливаются в соответствии с утвержденными в коллективном договоре показателями эффективности деятельности по критериям оценки труда работников и исчисляются из должностного оклада (тарифной ставки) без учета других надбавок, повышений  и доплат.


Вновь принятым работникам выплата за интенсивность, высокие результаты труда устанавливается на первые три месяца без учета  показателей эффективности деятельности.



Выплаты за интенсивность, высокие результаты труда и качество выполняемых работ руководителю учреждения устанавливаются управлением социальной защиты населения Липецкой области в размере от 60% до 120% должностного оклада. 


Заместителю руководителя и главному бухгалтеру учреждения выплаты за интенсивность, высокие результаты труда и качество выполняемых работ выплачиваются от 50% до 90% должностного оклада.   

Полный перечень и размеры выплат стимулирующего характера руководителю, его заместителю и главному бухгалтеру установлен постановлением администрации Липецкой области от 30.10.2008г. № 297 «О компенсационных и стимулирующих выплатах  руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам областных   государственных учреждений» с изменениями и дополнениями.  

7. По итогам работы за определенный период при наличии экономии фонда заработной платы производятся  премиальные выплаты в соответствии с утвержденными  в коллективном договоре показателями  эффективности деятельности работников. 

Премиальные выплаты
исчисляются из должностного оклада (тарифной ставки) с учетом  всех надбавок и доплат.


Руководителям, специалистам и прочим работникам учреждения по итогам работы за определенный период могут выплачиваться премии за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности.


Премии выплачиваются за фактически отработанное время, включая период нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске.


Премирование работников учреждения осуществляется в порядке, установленном Положением о премировании работников учреждения, на основании приказа руководителя учреждения.
   
Премии руководителю учреждения социальной защиты населения выплачиваются по итогам  работы  за квартал,  за  5 месяцев - к профессиональному празднику    «День социального работника», полугодие и  за текущий год. Размер премирования руководителей определяется  управлением социальной защиты населения Липецкой области в соответствии с  приказом  управления от 05.09.2013 № 566-П «Об утверждении показателей эффективности деятельности казенных и бюджетных учреждений социального обслуживания населения, их руководителей, работников по видам учреждений и основным категориям работников». 


Премии руководителю, его заместителю и главному бухгалтеру выплачиваются:

3) за счет субсидии на выполнение государственного задания для бюджетных учреждений, предусмотренной на оплату труда планом финансово-хозяйственной деятельности – в размере не более 6 должностных окладов в год с учетом  выплат компенсационного и стимулирующего характера;

4) за счет средств от приносящей доход деятельности, – в размере не более:

· среднемесячной заработной платы в месяц, сложившейся в учреждении за предыдущий год – для руководителя;

· 
80% среднемесячной заработной платы в месяц, сложившейся в учреждении за предыдущий год, - для заместителя руководителя и главного бухгалтера.


Премирование и выплаты заместителям, главным бухгалтерам  и всем категориям работников учреждений за интенсивность, высокие результаты труда и качество выполняемых работ осуществляются на основании выполнения показателей эффективности деятельности по установленным критериям их оценки за определенный период (месяц, квартал, за  5 месяцев - к профессиональному празднику    «День социального работника», полугодие, год). 


Оценку   выполнения показателей эффективности деятельности работников по предложению специально созданной в учреждении комиссии, определяет руководитель учреждения, на основании этих результатов устанавливаются стимулирующие выплаты работникам.

8. Установление других видов материального поощрения, не связанных с результативностью работы и не оговоренных в пунктах 6-7, не допускается. 

9. Руководителям, специалистам и служащим, работающим в учреждениях социальной защиты населения, но  относящихся по своим функциональным обязанностям к работникам других видов деятельности, стимулирующие выплаты устанавливаются в соответствии с условиями оплаты труда работников учреждений других видов деятельности.

9.1. Врачам и среднему медицинскому персоналу учреждения устанавливаются выплаты за  квалификационную категорию (постановление администрации области № 149 от 01.04.2016) в следующих размерах:

· высшая квалификационная категория – 30% должностного оклада;

· первая квалификационная категория – 20% должностного оклада;

· вторая квалификационная категория – 10% должностного оклада.

9.2. Педагогическим работникам учреждения устанавливаются выплаты за наличие квалификационной категории (за исключением педагогических работников, указанных в таблице 1.1 приложения 1 к Закону Липецкой области от 07.10.2008 года № 182-ОЗ «Об оплате труда работников областных государственных учреждений») (постановление администрации области № 294 от 30.10.2008) в следующих размерах:

· высшая квалификационная категория – 25% должностного оклада;

· первая квалификационная категория – 10% должностного оклада.

V. Порядок установления выплат единовременной материальной помощи

1. За счет экономии по фонду оплаты труда на основании согласованных с руководством личного заявления и подтверждающих документов работникам учреждения может быть оказана единовременная материальная помощь в пределах должностного оклада (тарифной ставки) в следующих случаях:
3) в связи с юбилейными датами:

· для женщин считать юбилейными датами 50, 55 лет;

· для мужчин считать юбилейными датами 50, 60 лет.

4) в особых случаях:
· смерти близких родственников - на основании копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство;

· при регистрации брака - на основании копии свидетельства о регистрации брака;

· в связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного бедствия, пожара, кражи, аварий систем водоснабжения, отопления и других чрезвычайных обстоятельствах - на основании подтверждающих документов из соответствующих органов;

· в случае нуждаемости в лечении в связи с несчастным случаем, аварией, восстановлением после длительной болезни - на основании медицинского заключения.

2. В случае смерти работника, при наличии экономии фонда оплаты труда, может быть оказана материальная помощь в размере должностного оклада одному из членов его семьи по заявлению на имя директора учреждения на основании копии справки о смерти и документов, подтверждающих родство и понесенные затраты на погребение.
3. Решение о выплате материальной помощи директору учреждения оформляется приказом управления социальной защиты населения Липецкой области, остальным работникам - приказом директора ОГБУ «ВГЦ».
Приложение 1

к Положению об оплате труда

работников ОГБУ «ВГЦ»
Порядок исчисления стажа

для установления выплаты за выслугу лет работникам областного государственного бюджетного учреждения

«Введенский геронтологический центр», дающий право на эту выплату

1. Настоящий порядок в соответствии с постановлениями администрации Липецкой области от 14.08.2017г. №375 «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам областных государственных учреждений социальной защиты населения», от 30 октября 2008 г. № 297 «О компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам областных государственных учреждений», от 30.10.2008 г. № 294 «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам областных государственных учреждений образования», от 01.04.2016г. № 149 «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам областных государственных учреждений здравоохранения» регулирует вопросы, связанные с исчислением стажа (общей продолжительности работы) для установления работникам Учреждения ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет.
В стаж трудовой деятельности для работников учреждения социальной защиты населения для установления выплаты за выслугу лет включаются периоды:

· замещения государственных должностей и должностей государственной службы Российской Федерации;

· замещения муниципальных должностей и должностей муниципальной службы Российской Федерации.

В стаж работы для установления выплаты за выслугу лет засчитываются периоды работы на иных должностях при условии, что полученные в указанные периоды опыт и знания необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности, на основании приказа руководителя учреждения.

При установлении выплаты за выслугу лет руководителю, его заместителю и главному бухгалтеру учитываются периоды:

· замещения государственных должностей и должностей государственной службы Российской Федерации;

· замещения муниципальных должностей и должностей муниципальной службы Российской Федерации;

· работы на выборных должностях на постоянной основе в органах государственной власти и органах местного самоуправления;

· работы на соответствующих должностях в государственных и муниципальных учреждениях;

· работы в соответствующей отрасли или по специальности.

При установлении выплаты за выслугу лет медицинским работникам учитываются периоды работы:

· замещения государственных должностей и должностей государственной службы Российской Федерации;

· замещения муниципальных должностей и должностей муниципальной службы Российской Федерации;

· в медицинских организациях независимо от формы собственности;

· по специальности.

В стаж работы для установления выплаты за выслугу лет засчитываются периоды работы на иных должностях при условии, что полученные в указанные периоды опыт и знания необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности, на основании приказа руководителя учреждения.

3. При исчислении стажа работы суммируются все включаемые (засчитываемые) в него периоды работы.

4. Документами, подтверждающими стаж работы, являются трудовая книжка, военный билет, справка военного комиссариата и иные документы соответствующих государственных органов, архивных учреждений, установленные законодательством Российской Федерации.

Приложение 2
к Положению об оплате труда

работников ОГБУ «ВГЦ»
ПОРЯДОК

УСТАНОВЛЕНИЯ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ 
К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ РАБОТНИКАМ ОБЛАСТНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ВВЕДЕНСКИЙ ГЕРОНТОЛОГИЧЕСКИЙ ЦЕНТР»
На основании постановления администрации Липецкой области от 14.08.2017г.  № 374 «О признании утратившими силу некоторых постановлений администрации Липецкой области» и введением в действие постановления администрации Липецкой области от 14.08.2017г. №375 «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам областных государственных учреждений социальной защиты населения», а также на основании постановлений администрации Липецкой области от 30 октября 2008 г. № 297 «О компенсационных и стимулирующих выплатах руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам областных государственных учреждений», от 30.10.2008 г. № 294 «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам областных государственных учреждений образования», от 01.04.2016г. № 149 «О компенсационных и стимулирующих выплатах работникам областных государственных учреждений здравоохранения», данный Порядок устанавливает выплату за выслугу лет.

1. Стаж работы определяется в соответствии с Порядком исчисления стажа работы для установления работникам областного государственного бюджетного учреждения «Введенский геронтологический центр» (далее – Учреждение)  ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет (далее - Порядок исчисления стажа).

2. В соответствие  с постановлением администрации Липецкой области от 14.08.2017г. №375 работникам учреждения ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в размерах:

	При стаже работы
	Размер выплаты (в процентах)

	от 1 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	20

	от 10 до 15 лет
	25

	свыше 15 лет
	30


Выплата за выслугу лет медицинским работникам (постановление администрации Липецкой области от 01.04.2016 г. № 149):

	При стаже работы
	Размер выплаты (в процентах)

	от 3 до 5 лет
	5

	свыше 5 лет
	10


Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет исчисляется в процентах от должностного оклада, установленного работнику в соответствии с Законом Липецкой области от 07.10.2008 №182-ОЗ «Об оплате труда работников областных государственных учреждений».

В соответствие с постановлением от 30.10.2008г. № 294 выплата за выслугу лет педагогическим работникам не устанавливается.

3. Надбавка к должностному окладу за выслугу лет исчисляется и выплачивается ежемесячно с даты возникновения права на надбавку - даты назначения на должность.

Основанием для выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет является приказ руководителя Учреждения.

Приложение 3
к Положению об оплате труда

работников ОГБУ «ВГЦ»
СПИСОК

должностей и профессий областного государственного бюджетного учреждения «Введенский геронтологический центр», которым устанавливается выплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда

	Должность
	Размер  доплаты к должностному окладу, %


	Работа, которая дает право на доплату

	
	
	Выплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда
Постановление ЛО от 14.08.2017 №375

Специальная оценка условий труда



	
	
	

	Подразделение по организации питания

	Шеф-повар 
	6
	подкласс 3.2 –  6%

	Повар (все разряды)
	6
	подкласс 3.2 –  6%

	Геронтологическое отделение

	Врач-терапевт (все категории)
	4
	подкласс 3.1 – 4%

	Младшая медицинская сестра

Санитарка
	4
	подкласс 3.1 – 4%

	Отделение милосердия

	Заведующий отделением милосердие - 

врач-терапевт 
	4
	подкласс 3.1 – 4%

	Медицинская сестра палатная (все категории)
	4
	подкласс 3.1 – 4%

	Медсестра

процедурной

(все категории)
	4
	подкласс 3.1 – 4%

	Инструктор ЛФК
	4
	подкласс 3.1 – 4%

	Младшая медсестра

Санитарка 

Санитарка-буфетчица
	4
	подкласс 3.1 – 4%

	Машинист по стирке

и ремонту спецодежды
	4
	подкласс 3.1 – 4%


Приложение 4
к Положению об оплате труда

работников ОГБУ «ВГЦ»
СПИСОК

должностей и профессий областного государственного бюджетного учреждения «Введенский геронтологический центр», которым устанавливается выплата  в связи с условиями работы, отклоняющихся от нормальных
	Должность
	Размер  доплаты, %


	Работа, которая дает право на доплату

	
	
	Выплата в связи с условиями, отклоняющихся от нормальных 

	
	
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями и пожилого возраста

15% должностного оклада (тарифной ставки)
	Работа с гражданами пожилого возраста и инвалидами, находящихся в отделении милосердии 25% должностного оклада (тарифной ставки)

	Администрация

	Директор
	15
	Прием клиентов по общим вопросам.

Обход клиентов в корпусах.
	

	Заместитель директора по общим вопросам
	15
	Обход клиентов в корпусах.

Прием клиентов по общим вопросам.

Председатель комиссии плановых проверок  хранение мягкого инвентаря у клиентов. Проведение

инвентаризации.
	

	Главный бухгалтер 
	15


	Прием клиентов по вопросам выплаты пенсии.

Возврата пенсии.

Участие в плановых проверках хранения мягкого инвентаря у клиентов.

Проведение инвентаризации мягкого и твердого инвентаря у клиентов.
	

	Отдел закупок

	Начальник отдела закупок

Документовед
	15
	Участие в плановых проверках хранения мягкого инвентаря у клиентов.

Проведение инвентаризации мягкого и твердого инвентаря у клиентов.
	

	Юрисконсульт 
	15
	Заключение договоров с клиентами центра.
	

	Заведующий складом 
	15
	Работа с клиентами при разгрузке товара, продуктов питания привезенного в центр. Примерка мягкого инвентаря клиентами на складе.
	

	Отдел бухгалтерского учета, планирования и кадров

	Ведущий бухгалтер

Бухгалтер 

(все категории)

Экономист 

(все категории)
	15
	Выдача денег клиентам. Участие в плановых проверках хранения мягкого инвентаря у клиентов. Проведение инвентаризации мягкого и твердого инвентаря у клиентов
	

	Специалист по кадрам
	15
	Прием клиентов по предоставлению необходимой им документации. Беседа с клиентами о посещении ими директора и главного бухгалтера. Участие в плановых проверках хранения мягкого инвентаря у клиентов. Участие в проведении инвентаризации  мягкого и твердого инвентаря у клиентов.
	

	Хозяйственно-обслуживающий персонал

	Начальник хозяйственного отдела
	15
	Обход клиентов в корпусах по вопросам  текущего  ремонта помещений, сантехники. Электроосвещение.
	

	Специалист по охране труда
	15
	Обход в жилых корпусах по вопросам  охраны труда и безопасности.
	

	Заведующий хозяйством
	15
	Обход клиентов по вопросам  ремонта сантехники, теле-, радиоаппаратуры. Электроосвещение.
	

	Уборщик (ца) служебных помещений
	15
	Уборка служебных помещений, административных зданий, коридоров, лестниц, общественных туалетов.
	

	Электромонтер по обслуживанию и ремонту электрооборудования
	15
	Производит ежедневный обход комнат клиентов, ремонт розеток, выключателей,

замена электролампочек

светильников.
	

	Слесарь-сантехник
	15
	Производит ежедневный обход комнат клиентов, устраняет

сантехнические неполадки (замена смесителей, вентилей, сантехнических шлангов  т.д.)
	

	Слесарь- сантехник 

очистных сооружений


	15
	В отсутствие слесаря сантехника (после 17.00 и в ночное время).

Производят обход корпусов чистка канализаций в туалетах, душевых комнат клиентов.
	

	Уборщик территории
	15
	Уборка мусора  из урн находящихся  у корпусов, уборка беседок для клиентов.
	

	Водитель
	15
	Перевозка клиентов

в больницы, на концерты, музеи, к родственникам
	

	Аппаратчик ХВО
	15
	Производят обход корпусов  чистка канализаций в туалетах, душевых комнат клиентов. Работает с хлорсодержащими дез. растворами.
	

	Плотник

Маляр
	15
	Ремонтно-строительные

работы в корпусах, жилых комнатах клиентов
	

	Подразделение по организации питания

	Медсестра диетическая 
	15
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста
	

	Шеф-повар
	15
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста
	

	Повар (все разряды)
	15
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста
	

	Официант

Мойщица посуды

Изготовитель пищевых полуфабрикатов
	15
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста
	

	Геронтологическое отделение

	Заведующий геронтологическим отделением
	15
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста
	

	Врач-терапевт (все категории)
	15
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста
	

	Врач-специалист
	15
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста
	

	Старшая медицинская 

сестра 
	15
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста
	

	Медицинская сестра палатная (все категории)
	15
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста
	

	Младшая медицинская сестра

Санитарка
	15
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста
	

	Уборщица служебных помещений
	15
	Уборка служебных помещений, административных зданий, коридоров, лестниц, общественных туалетов.
	

	Кастелянша
	15
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста
	

	Отделение социальной реабилитации

	Заведующий отделением социальной реабилитации
	15
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста
	

	Психолог 

(все категории)
	15
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста
	

	Социальный педагог 

(все категории)
	15
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста
	

	Библиотекарь
	15
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста
	

	Инструктор по трудовой терапии
	15
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста
	

	Руководитель кружка
	15
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста
	

	Музыкальный руководитель 
	15
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста
	

	Специалист по социальной работе
	15
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста
	

	Отделение милосердия

	Заведующий отделением «Милосердие» -врач-терапевт 
	30
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста
	Обслуживание лежачих  больных 

	Заведующий отделением «Милосердие» 
	15
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста
	

	Старшая медицинская сестра 

(все категории)
	30
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста
	Обслуживание лежачих  больных

	Медицинская сестра палатная (все категории)
	30
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста
	Обслуживание лежачих  больных 

	Медсестра

процедурной

(все категории)
	30
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста
	Обслуживание лежачих  больных 

	Медицинская сестра по физиотерапии (все категории)
	15
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста
	

	Медицинская сестра 

по массажу 
(все категории)
	30
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста
	Обслуживание лежачих  больных 

	Инструктор ЛФК
	15
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста
	

	Кастелянша
	30
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста
	Обслуживание лежачих  больных

	Младшая медсестра

Санитарка 

Санитарка-буфетчица
	30
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста
	Обслуживание лежачих  больных 

	Машинист по стирке

и ремонту спецодежды
	15
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста
	

	Парикмахер
	30
	Работа с гражданами с ограниченными возможностями, пожилого возраста
	Обслуживание лежачих  больных 


Приложение 2 

к доп. соглашению

от «___»____________2017 г.

к коллективному договору

рег. № 641 от 10 апреля 2016 г.

	ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ ОГБУ"ВГЦ" И КРИТЕРИИ ИХ ОЦЕНКИ                                              Средний медицинский персонал 

	Наименование показателя эффективности деятельности работников учреждения
	Критерии оценки
	Количество баллов

	Своевременная подготовка необходимой медицинской документации, выполнение сроков отчетности
	Своевременное и качественное выполнение
	5 баллов

	
	Один и более случаев нарушения
	0 баллов

	Обеспечение систематического мониторинга состояния здоровья клиентов
	Своевременное и качественное выполнение
	20 баллов

	
	Один и более случаев нарушения
	0 баллов

	Освоения программ повышения квалификации или профессиональной подготовки
	Прохождение в установленные сроки курсов или программ повышения квалификации
	5 баллов

	
	Отказ от прохождения курсов или программ повышения квалификации
	-5 баллов

	Удовлетворенность граждан качеством и количеством предоставленных социальных услуг
	Отсутствие жалоб граждан на качество оказания социальных услуг
	2 балла

	
	Наличие жалоб граждан на качество оказания социальных услуг, признанных обоснованными по результатам проверок вышестоящей организацией и контрольно-надзорными органами
	-2 балла

	Своевременность и полнота выполнения врачебных назначений
	Своевременное и качественное выполнение назначений
	10 баллов

	
	Один и более случаев нарушения
	0 баллов

	Соблюдение правил получения, учета и хранения медикаментов и расходных материалов
	Соблюдение норм и правил хранения медикаментов, отсутствие нарушений
	10 баллов

	
	Один и более случаев нарушения
	0 баллов

	Осуществление ежедневного обхода с целью контроля
	Своевременное и качественное выполнение 
	5 баллов

	
	Один и более случаев нарушения
	0 баллов

	Выполнение несвойственным должности функций
	Выполнение работ по благоустройству территории, активное участие в общественной жизни учреждения; своевременное проведение инструктажей по технике безопасности и противопожарной безопасности; обеспечение противопожарной безопасности
	2 балла

	Максимально возможное количество баллов
	59 баллов


От Работодателя:                                                     От Работников:

Директор                                                                     Председатель

ОГБУ «ВГЦ»                                                              профсоюзной

_____________ В.В. Бабко                                        организации

«19» декабря  2017г.                                                 ОГБУ «ВГЦ»

                                                                                      __________ Е.Л. Бокова

                                                                                      «19» декабря  2017г.  

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № ___

ОБ ИЗМЕНЕНИИ И ДОПОЛНЕНИИ

К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

областного государственного бюджетного учреждения

«Введенский геронтологический центр»

заключенному на период 

с «27» марта 2015 г. по «27» марта 2018 г.

Регистрационный номер 641 от «10» апреля 2015 г.

Утверждено на собрании трудового коллектива «18» декабря 2017 г.

Изменения и дополнения прошли уведомительную регистрацию в комитете экономического прогнозирования, инвестиций и инновационной деятельности администрации Липецкого муниципального района

Регистрационный № 641/5 от «21»декабря 2017 г.

Старший специалист 1 разряда комитета

экономического прогнозирования,

инвестиций и инновационной деятельности                                Григоров Н.А

«Администрация областного государственного бюджетного учреждения «Введенский геронтологический центр», именуемое далее «Работодатель», в лице директора Бабко Владислава Викторовича и работники учреждения, именуемые далее «Работники», в лице председателя профсоюзной организации Боковой Елены Леонидовны, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ, Приказом Минздравсоцразвития России от 17 декабря 2010 г. № 1122н, по согласованию с профсоюзным комитетом и работниками ОГБУ «ВГЦ», пришли к соглашению внести следующие изменения и дополнения:

         1. Дополнить п. 4.2 коллективного договора рег. № 641 от 10 апреля 2015 г. следующим содержанием:

- водителям Центра – 40 часов (ст. 91 ТК РФ):

· график 1: рабочий день разделен на части:

с 6.30 до 10.30 – рабочее время;

с 10.30 до 12.30 – перерыв между двумя частями рабочего дня;

с 12.30 до 14.30 – перерыв для отдыха и питания;

с 14.30 до 18.30 – рабочее время;
· график 2: рабочий день с 07.30 до 16.30, время перерыва для отдыха и питания с 12.00 до 13.00;
· график 3: рабочий день с 07.00 до 17.00, время перерыва для отдыха и питания с 11.00 до 13.00;
· график 4: рабочий день с 07.00 до 17.00, время перерыва для отдыха и питания с 12.00 до 14.00.

      2. Дополнить п. 5.1. Приложения № 8 к коллективному договору рег. № 641 от 10 апреля 2015 г. «Правила внутреннего трудового распорядка «ОГБУ «Введенский геронтологический центр» следующим содержанием:

- водителям Центра устанавливается 40-часовой рабочий день (ст. 91 ТК РФ). Продолжительность ежедневной работы, время начала и окончания работы, перерывы в работе определяются следующими графиками:

· график 1: рабочий день разделен на части:

с 6.30 до 10.30 – рабочее время;

с 10.30 до 12.30 – перерыв между двумя частями рабочего дня;

с 12.30 до 14.30 – перерыв для отдыха и питания;

с 14.30 до 18.30 – рабочее время.

· график 2: рабочий день с 07.30 до 16.30, время перерыва для отдыха и питания с 12.00 до 13.00;
· график 3: рабочий день с 07.00 до 17.00, время перерыва для отдыха и питания с 11.00 до 13.00;
· график 4: рабочий день с 07.00 до 17.00, время перерыва для отдыха и питания с 12.00 до 14.00.

      3. Остальные условия коллективного договора остаются неизменными.

     4. Настоящее дополнительное соглашение составлено и подписано в трех экземплярах. Все экземпляры идентичны и имеют одинаковую юридическую силу. Один экземпляр находится у работодателя, второй - у председателя профсоюзной организации, третий – в отделе экономического прогнозирования, инвестиций и инновационной деятельности администрации Липецкого муниципального района.

     5. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частью коллективного договора областного государственного бюджетного учреждения «Введенский геронтологический центр» на 2015-2018 годы и вступает в силу с момента подписания сторонами. 


